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BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM 2016
KHOA DƯỢC – ĐẠI HỌC Y DƯỢC TP. HỒ CHÍ MINH

I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH ĐƠN VỊ
1. Đặc điểm, tình hình

- Tên đơn vị: 
Khoa Dược – Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh.

- Đại điểm trụ sở chính: 41 Đinh Tiên Hoàng, Phường Bến Nghé, Quận 1
- Quá trình thành lập: Khoa Dược - Đại học Y Dược Tp. Hồ Chí Minh, tiền thân là Trường Đại học Dược khoa Sài gòn. Từ năm 1976, Trường Đại học Dược khoa Sài gòn kết hợp với Trường Y Khoa, Trường Nha Khoa hình thành Trường Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh, nay là Đại học Y Dược Tp. HCM. 
2. Chức năng, nhiệm vụ

Nhiệm vụ chính của Khoa Dược - Đại học Y Dược Tp. Hồ Chí Minh gồm 02 lĩnh vực:

2.1. Đào tạo:

* Bậc Trung học:  
Dược sĩ trung học chính quy (tập trung, 2 năm)

Dược sĩ trung học vừa học vừa làm (tập trung, 2 năm)

* Bậc Cao đẳng:
Dược sĩ cao đẳng chính quy (tập trung, 3 năm)

* Bậc Đại học: 
Dược sĩ đại học chính quy (tập trung, 5 năm)

Dược sĩ đại học liên thông (tập trung, 4 năm)

Dược sĩ đại học (văn bằng 2, tập trung, 3 năm)

* Bậc Sau đại học:

Tiến sĩ: chuyên ngành Công nghệ dược phẩm, Bào chế, Hóa dược, Dược lý, Dược liệu-Dược học cổ truyền, Kiểm nghiệm thuốc

Thạc sĩ: chuyên ngành Kiểm nghiệm thuốc - Độc chất, Công nghệ dược phẩm - Bào chế, Dược liệu - Dược học cổ truyền, Dược lý-Dược lâm sàng 



Chuyên khoa II: chuyên ngành Tổ chức - Quản lý dược, Kiểm nghiệm thuốc 

Chuyên khoa I: chuyên ngành Kiểm nghiệm thuốc - Độc chất, Công nghệ dược phẩm và Bào chế, Dược học cổ truyền, Dược lý - Dược lâm sàng, Tổ chức - Quản lý dược
* Các loại hình khác: 

Bổ túc kiến thức sử dụng thuốc ngắn hạn, dài hạn, dược tá.
Giảng dạy Dược lý cho học viên các bậc của Khoa Điều dưỡng.
Đào tạo ngắn hạn và đào tạo tiên tục các lĩnh vực chuyên ngành Dược.
2.2. Nghiên cứu Khoa học và Công nghệ trong  lĩnh vực Dược

       Các hướng nghiên cứu chính:

- Thiết kế thuốc, tổng hợp các chất có hoạt tính sinh học có khả năng dùng làm nguyên liệu thuốc.

- Tiêu chuẩn hóa dược liệu, nghiên cứu thành phần hoạt chất và tác dụng dược lý. Bào chế thuốc có nguồn gốc tự nhiên từ các bài thuốc, dạng thuốc cổ truyền và dược liệu.

- Ứng dụng công nghệ sinh học trong sản xuất thuốc và nguyên liệu làm thuốc

- Nghiên cứu phát triển các hệ thống trị liệu mới và cấu trúc mới (nanoparticle, pellet…), cải tiến sinh khả dụng của thuốc, đánh giá sinh khả dụng và tương đương sinh học. 

- Ứng dụng công nghệ thông tin dược trong việc thiết kế và tối ưu hóa các công thức và quy trình bào chế, sản xuất các bộ kit thử dùng trong các xét nghiệm hóa sinh.

- Nghiên cứu độ ổn định, độ vệ sinh và tính an toàn của thuốc và nguyên liệu, bao bì.

- Mô phỏng các mô hình dược lý ứng dụng sàng lọc, nghiên cứu tác dụng của thuốc phòng/điều trị rối loạn chuyển hóa, rối loạn thần kinh, ung thư…, nghiên cứu độc tính.

- Khảo sát hiệu quả điều trị, chăm sóc dược, vấn đề liên quan đến công tác dược lâm sàng.

- Nghiên cứu pháp chế dược, kinh tế dược và dược cộng đồng.

3. Về tổ chức-biên chế-cơ sở vật chất

3.1. Tổ chức bộ máy
Chính quyền: 

Khoa Dược bao gồm: Ban Chủ nhiệm; 14 Bộ môn; 06 Ban chức năng và 02 Trung tâm.

Đoàn thể:

- Tổ chức Đảng: Có Đảng bộ Bộ phận và 10 chi bộ trực thuộc (01chi bộ đang chờ cấp trên chuẩn y ra quyết định).
- Tổ chức Công đoàn: Có Công đoàn Bộ phận Khoa và 19 Tổ công đoàn trực thuộc.
- Tổ chức Đoàn TNCS HCM: gồm có 02 chi đoàn và Hội sinh viên.
3.2. Nhân lực

Tổng số CBVC tính đến ngày 30/11/2016: 204 (80 nam và 124 nữ), trong đó:
- Biên chế: 

161



- Hợp đồng:            43  

Số cán bộ giảng:  
116 (53 nam, 63 nữ; 87,6% có trình độ chuyên môn sau đại học)

Bảng 1. Trình độ chuyên môn của cán bộ giảng

	
	Giáo sư
	Phó giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Dược sĩ, cử nhân
	DSTH

	Số lượng
	02
	27
	30
	47
	9
	01

	Tỷ lệ (%)
	1,72
	23,27
	25,86
	40,51
	7,75
	1,86


3.3. Cơ sở vật chất
Địa chỉ hiện nay: 

Số 41- 43 Đường Đinh Tiên Hoàng - Phường Bến Nghé - Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh.
Trong đó có:

- 01 khu nhà 3 tầng gồm Đại giảng đường, Ban NCKH, BM. Sinh hóa, BM. Bào chế, BM. Hóa lý, BM. Dược lý.
- 01 khu nhà hành chính: Văn phòng BCN Khoa và các phòng, Ban: Ban HCTC, Ban QTGT, Ban KTTC, Ban QLĐT, Thư viện, phòng họp…
- 01 khu hành chính cũ gồm: GĐ 9, 10, 11, Ban ĐBCLGD, BM. Quản lý Dược, Tổ môn Ngoại ngữ, BM. Thực Vật, BM. Dược Lâm sàng, BM. Vi sinh - Ký sinh, Căn tin.

- 01 khu nhà mới gồm BM. CNTT Dược, CN Dược, Phòng hội thảo, GĐ 13, GĐ 14. 

- Khu nhà 05 tầng gồm BM. Hóa phân tích - Kiểm nghiệm, Dược liệu, Hóa hữu cơ, Hóa Dược và 5 giảng đường.
4. Thuận lợi và khó khăn

4.1. Thuận lợi
- Được sự chỉ đạo sâu sát và kịp thời của Đảng ủy, Ban Giám Hiệu trường, sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng ủy, Ban chủ nhiệm Khoa Dược đối với mọi hoạt động và công tác của đơn vị và sự hỗ trợ tích cực của các Khoa bạn.

- Ban Chủ nhiệm Khoa năng động, đoàn kết, nhạy bén trong công tác, động viên được toàn thể cán bộ giảng dạy, CBVC thực hiện tốt 2 nhiệm vụ trọng tâm là giảng dạy và nghiên cứu khoa học.

- Sự phối hợp đồng bộ giữa Ban Chủ nhiệm Khoa, Ban Chấp hành Công đoàn, Đoàn TN Cộng sản Hồ Chí Minh; sự thống nhất, đoàn kết của các Ban/Bộ môn/Trung Tâm và tập thể CBVC trong việc triển khai, thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Khoa. 

- Đội ngũ Cán bộ quản lý, giảng viên, viên chức được tăng cường, hoàn thiện và nâng cao trình độ về mọi mặt, không ngừng phát triển về chất luợng và số lượng, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu nâng cao chất lượng giảng dạy và phát triển của Khoa Dược; nhân viên phục vụ đa số tận tụy với công việc, có tinh thần trách nhiệm, khắc phục khó khăn để góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của toàn đơn vị. 

- Cơ sở vật chất, kỹ thuật, các trang thiết bị phục vụ công tác giảng dạy và học tập của Khoa từng bước được bổ sung, tăng cường đầu tư thông qua các dự án của nhà nước, góp phần nâng cao chất lượng trong công tác đào tạo và NCKH.

- Sự quan tâm của Trường và Khoa đến đời sống tinh thần và vật chất của CBVC, đặc biệt là đội ngũ viên chức có thu nhập thấp (như khám sức khỏe, tổ chức nghỉ hè, chi thu nhập tăng thêm bằng 0,70 hệ số lương) góp phần tháo gỡ một phần khó khăn trong cuộc sống và đem lại sự an tâm cho CBVC.
4.2. Khó khăn
- Quy mô đào tạo tăng trong khi cơ sở vật không đáp ứng kịp theo yêu cầu giảng dạy, một số lớp phải tổ chức ngoài giờ, số lượng học sinh sinh viên (HSSV) tăng nên ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy, học tập. Trang thiết bị dù đã được đầu tư nâng cấp nhưng vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu về số lượng và chất lượng đào tạo, về mức độ hiện đại cũng như mức độ tiếp cận với thực tế sản xuất trong ngành dược hiện nay.

- Xưởng thực tập tại cơ sở 81AB Lý Chính Thắng được bàn giao cho Công ty phát triển nhà Thành phố Hồ Chí Minh, chưa có đề án xây dựng xưởng thực tập thay thế, tạm thời chuyển trang thiết bị về cơ sở 41 Đinh Tiên Hoàng; do đó cũng ảnh hưởng đến công tác giảng dạy và nghiên cứu khoa học trong lĩnh vực công nghiệp dược.

- Trong năm 2016, kinh tế thế giới và trong nước có nhiều diễn biến phức tạp; ảnh hưởng không nhỏ đến tư tưởng, đời sống của CBVC.

II. NHỮNG THÀNH TÍCH NỔI BẬT

Mặc dù gặp nhiều khó khăn, thách thức trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, nhưng tập thể CBVC Khoa Dược đã nỗ lực phấn đấu, khắc phục khó khăn, phát huy những thế mạnh hiện có, cơ bản hoàn thành chương trình công tác năm 2016 và đã đạt được một số thành tích nổi bật. 
2.1. Giáo dục chính trị tư tưởng

- Quán triệt và triển khai, thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.

- Triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 27/CT-TTg ngày 08 tháng 9 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong ngành y tế giai đoạn 2016 – 2021, nâng cao nhận thức và tổ chức thực hiện làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách của Bác trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động, gắn với viêc thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của năm học; thực hiện nghiêm chỉnh Luật Viên chức, nội quy, quy định của Khoa.

- Trước diễn biến phức tạp của tình hình trên biển Đông trong thời gian qua, Khoa Dược đã tổ chức quán triệt đến cán bộ, đảng viên với quan điểm: Việt Nam chủ trương thông qua các biện pháp hoà bình để giải quyết tranh chấp, kiên trì trao đổi với Trung Quốc về các vấn đề ở biển Đông; kiên trì các biện pháp hoà bình để bảo vệ chủ quyền của Việt Nam; tổ chức tuyên truyền đối với CBVC, học viên, sinh viên để không bị lôi kéo, kích động làm cho tình hình ngày càng phức tạp hơn.

- Thực hiện Quy tắc ứng xử của CBVC y tế trong toàn đơn vị, tạo bước chuyển biến mới trong nhận thức và thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật về quyền và nghĩa vụ, những điều được làm và không được làm của CBVC, người lao động và HSSV.

- Lập kế hoạch xây dựng Khoa Dược đạt tiêu chuẩn “An toàn về An ninh - Trật tự” năm 2016, đẩy mạnh tuyên truyền, tạo bước chuyển biến mới trong nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật của toàn thể CBVC của Khoa Dược, phát huy vai trò nòng cốt trong công tác tổ chức, thực hiện công tác bảo vệ an ninh, trật tự trong đơn vị. 
- Hội HSSV, Đoàn Thanh niên tổ chức thực hiện cuộc vận động “Xây dựng văn minh học đường”, định kỳ hàng tháng đều tổ chức ngày Chủ nhật xanh, chiếu video về văn minh học đường, các hoạt động nổi bật ở màn hình tại sảnh khu nhà 5 tầng.

- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, có kế hoạch sử dụng dung môi, hóa chất, điện, nước, điện thoại an toàn, hiệu quả; nêu cao ý thức trong công tác đảm bảo vệ sinh an toàn lao động, công tác phòng chống cháy nổ; đảm bảo an ninh trật tự trong cơ quan.

2.2. Công tác Hành chính - Tổ chức

2.2.1. Công tác hành chính tổng hợp

 - Tổng hợp thông tin trong toàn khoa, đảm bảo phản ánh thường xuyên, kịp thời, chính xác tình hình thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch của khoa; đôn đốc các đơn vị trong khoa thực hiện các kế hoạch công tác, nhiệm vụ được giao theo chỉ đạo của Khoa trưởng.

 - Báo cáo định kỳ theo tuần, tháng, quý và tổng kết năm học, phương hướng hoạt động và các công tác trọng tâm, các báo cáo đột xuất; soạn thảo, ban hành các văn bản chỉ đạo, điều hành công việc chung của khoa; 

- Tổ chức thực hiện công tác hành chính, văn thư, lưu trữ và công tác bảo mật trong thực hiện công tác hành chính, văn thư, lưu trữ; quản lý, tổ chức đánh máy, in sao các loại văn bản, tài liệu theo quy chế; quản lý phòng họp, phòng hội thảo phục vụ công tác quản lý, điều hành của Khoa;

- Duy trì nề nếp làm việc trong khoa (Bố trí lịch công tác, các cuộc họp, các chương trình làm việc); chuẩn bị hồ sơ, thực hiện các thủ tục cho lãnh đạo khoa và cán bộ, viên chức đi công tác;

- Thực hiện trình ký các loại giấy tờ hành chính; quản lý con dấu, công văn, tài liệu của khoa theo đúng quy định;

- Tổ chức các Hội nghị, Hội thảo, lễ khai giảng, bế giảng các khóa học, hội nghị khoa học, các ngày lễ lớn, báo cáo chuyên đề, các sự kiện quan hệ quốc tế, quan hệ đối nội, đối ngoại của khoa. Đầu mối giao tiếp: sắp xếp lịch làm việc, điều động xe, tiếp đón khách của khoa; giao nhận thư tín, bưu phẩm, bưu kiện, fax, điện thoại, email trong và ngoài nước đảm bảo tuyệt đối an toàn, thông suốt thông tin liên lạc cho đơn vị.

- Tổng hợp nội dung, các ý kiến để trả lời, phúc đáp công văn cho các cơ quan hữu quan; góp ý dự thảo văn bản, thông tư hướng dẫn của các ngành, xây dựng Kỷ yếu 40 năm hình thành và phát triển Đại học Y Dược thành phố Hồ Chí Minh (27/10/1976 – 27/10/2016), xây dựng kỷ yếu điện thoại cho cán bộ chủ chốt.
- Quản lý mạng LAN, đường truyền ADSL ở tất cả các bộ môn, phòng máy gồm 40 máy tính phục vụ công tác tra cứu tài liệu của CBVC, SVHV cũng như công tác thi trên máy của các đơn vị, quản lý hệ thống 24 camera an ninh đảm bảo an ninh trật tự cơ quan. 

- Đăng tải, cập nhật các thông tin trên website của Khoa về các hoạt động của khoa phục vụ quá trình học tập, giảng dạy và NCKH của CBVC, học viên, sinh viên của Khoa.

2.2.2. Công tác tổ chức
- Nghiên cứu, xây dựng sắp xếp các tổ chức trong khoa (các ban, bộ môn, tổ); giải trình những ý kiến của Bộ Y tế liên quan đến việc sát nhập một số đơn vị của Khoa Dược với các Khoa khác trong trường trong công tác xây dựng Quy chế tổ chức, hoạt động của Đại học Y Dược Tp. HCM; tham gia soạn thảo dự án thành lập Trường Đại học Dược trong dự án thành lập Đại học sức khỏe của nhà trường.

- Bổ sung thông tin cho Phòng Tổ chức cán bộ hoàn thành Đề án Vị trí việc làm của trường để trình Bộ Y tế;

- Thực hiện công tác quy hoạch cán bộ đảm bảo “quy hoạch mở và động” (thường xuyên đưa vào quy hoạch những cán bộ có phẩm chất đạo đức, có năng lực chuyên môn, nhưng cũng đưa ra khỏi diện quy hoạch những cán bộ không phát huy và không đáp ứng tiêu chuẩn quy hoạch), đảm bảo tính kế thừa, chuyển giao giữa các thế hệ; 

- Thực hiện công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian công tác cho cán bộ quản lý, cán bộ chủ chốt theo đúng quy trình, đảm bảo nguyên tắc công khai, dân chủ; 

- Rà soát việc sắp xếp, tổ chức thực hiện công tác của các đơn vị và cá nhân trong khoa, làm cơ sở cho việc tuyển dụng 04 CBVC mới (hợp đồng lao động), điều động 02 CBVC liên quan đến 4 đơn vị trong khoa phù hợp với tình hình công tác mới của các đơn vị.

- Chú trọng công tác bồi dưỡng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, đặc biệt cán bộ lãnh đạo trẻ; hoàn tất hồ sơ cử CBVC đi đào tạo tiến sỹ, thạc sỹ ở nước/trong nước, đi hội nghị, hội thảo khoa học quốc tế cũng như tham gia các khóa/lớp bồi dưỡng ngắn hạn về chuyên môn, nghiệp vụ đấu thầu hoặc kỹ năng quản lý trong nước và trên thế giới. Hiện tại, Khoa Dược có 09 CBG đang làm NCS ở nước ngoài; 17 CBG đang làm NCS trong nước. 
- Quản lý toàn bộ cán bộ, công nhân viên trong Khoa về số lượng và chất lượng: cập nhật, bổ sung các văn bằng, chứng chỉ về tin học, ngoại ngữ, bồi dưỡng chính trị/nghiệp vụ/kỹ năng quản lý, đặc biệt chứng chỉ NVSP cho giảng viên, lý lịch khoa học trong hồ sơ CBVC theo quy định. 
- Theo dõi và thực hiện các văn bản pháp luật, các quy định của các Bộ Y tế, Bộ GD và ĐT, Bộ Nội vụ và cấp trên về công tác tổ chức cán bộ: thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách tiền lương, tiền công, BHXH, BHYT, phụ cấp độc hại… cho CBVC.

Cụ thể, trong năm 2016 đã hoàn thành:

Hồ sơ nâng ngạch GVCC: 27 GS, PGC

Hồ sơ bổ nhiệm, bổ nhiệm lại CBVC giữ chức vụ quản lý: 07

Hồ sơ kéo dài thời gian công tác cho cán bộ quản lý: 02

Hồ sơ đề nghị nâng lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc: 08

Hồ sơ đề nghị nâng lương thường xuyên lương: 56

Hồ sơ cử cán bộ đi học, đi công tác, nghỉ phép nước ngoài: 20

Hồ sơ tiếp nhận lại cán bộ đi học nước ngoài về: 02; trong nước: 03

Hồ sơ cho cán bộ nghỉ hưu: 05
Hồ sơ cho viên chức nghỉ hộ sản: 08
Hồ sơ cho CBVC nghỉ không hưởng lương: 05
Hồ sơ cho CBVC nghỉ việc, thôi việc: 06

2.2.3. Công tác thi đua khen thưởng

- Công tác thi đua khen thưởng thực hiện nghiêm túc, công khai, minh bạch, đúng người, đúng việc. Kết quả thi đua năm học 2015- 2016 đã đạt được gồm có: 19 tập thể lao động xuất sắc; 01 Tổ LĐTT cấp Trường; 01 tập thể và 07 cá nhân được Bằng khen của Bộ Y tế; 63 cá nhân đạt Chiến sĩ thi đua cấp Trường; 01 Chiến sĩ thi đua cấp Bộ.

- Hoàn tất thủ tục bình xét danh hiệu thi đua cấp khoa cho năm học 2015 – 2016 và kiến nghị Hội đồng thi đua cấp trường xét công nhận: Khoa xuất sắc, 19 tập thể lao động xuất sắc, 02 tập thể và 08 cá nhân đạt danh hiệu thi đua cao cấp, 63 chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 185 lao động tiên tiến.

2.2.4. Công tác Bảo vệ và an ninh trật tự

- Thực hiện công tác bảo vệ, hướng dẫn nghiệp vụ bảo vệ trị an trong khoa. Xây dựng các qui định về công tác bảo vệ cơ quan.

- Thực hiện tốt đảm bảo an ninh, trật tự (ANTT), an toàn về tài sản của Khoa; duy trì các quy định về giao nhận thư từ, tài liệu, chìa khoá, đóng mở phòng, giảng đường, việc đăng ký khách ra vào liên hệ công tác; duy trì việc đeo bảng tên, trực gác của sinh viên. Phát hiện và xử lý kịp thời các sự cố quên đóng khoá cửa, quên tắt điện nước, chập cháy điện.

- Đảm bảo ANTT và bảo vệ tuyệt đối an toàn cho công tác bàn giao mặt bằng và di dời tài sản tại cơ sở 81A-B Lý Chí Thắng đúng thời gian quy định.
- Tham gia tích cực và đạt thành tích cao trong các đợt huấn luyện và các cuộc thi của tự vệ thành phố, quận và cấp trường; xây dựng Khoa Dược đạt tiêu chuẩn “An toàn về An ninh - Trật tự” năm 2016. 
2.3. Công tác đào tạo

- Chương trình đào tạo: Năm học 2015-2016 đã tiếp tục áp dụng chương trình đào tạo mới và thực hiện theo 5 hướng chuyên ngành. 

- Xây dựng được khung chương trình đào tạo theo hệ tín chỉ làm cơ sở để tiến hành chuyển đổi quản lý theo niên chế sang quản lý theo tín chỉ. 

- Công tác phục vụ giảng đường có cải thiện: Việc bố trí lại hệ thống máy chiếu đã giảm rõ rệt các sự cố trong trình chiếu; sửa chữa kịp thời máy chiếu, máy tính, hệ thống quạt, máy lạnh. Tình trạng giảng đường dơ, sự cố máy tính do virus… đã được cải thiện đáng kể. Đã thành lập và ra mắt tổ giảng đường bao gồm 7 thành viên trực thuộc quản lý của trưởng ban đào tạo.
- Việc tính giờ giảng: hoàn thiện việc ban hành SOP, hướng dẫn tính giờ giảng cho các bộ môn, rút ngắn đáng kể sai sót và thời gian tính giờ giảng.
- Công bố lịch học trước: lịch giảng được công bố trước mỗi học kỳ, và hàng tháng để BM và sinh viên theo dõi thuận tiện. 

2.3.1. Số lượng sinh viên

Bảng 2. Số liệu đào tạo Dược sĩ đại học

	Chính quy & Hệ tập trung 4 năm
	Số lượng SV
	Tổng số

	Lớp Dược 2015
	313
	1662

	Lớp Dược 2014
	347
	

	Lớp Dược 2013
	357
	

	Lớp Dược 2012
	318
	

	Lớp Dược 2011
	327
	

	Lớp Liên thông Dược 2015
	168
	753

	Lớp Liên thông Dược 2014
	185
	

	Lớp Liên thông Dược 2013
	197
	

	Lớp Liên thông Dược 2012
	203
	

	Tổng cộng
	2415


Bảng 3. Số liệu đào tạo Dược sĩ Văn bằng 2

	STT
	Dược sĩ Văn bằng 2
	Số lượng học viên
	Ghi chú

	1
	Dược sĩ VB2_2015
	154
	

	2
	Dược sĩ VB2_2014
	139
	

	3
	Dược sĩ VB2_2013
	104
	

	Tổng cộng
	397
	


Bảng 4. Số liệu đào tạo Dược sĩ Cao đẳng

	STT
	Lớp
	Số lượng học viên
	Ghi chú

	1
	Dược CĐ 2013
	105
	

	2
	Dược CĐ 2014
	94
	

	3
	Dược CĐ 2015
	38
	

	Tổng cộng
	237
	


Bảng 5. Số liệu đào tạo Dược sĩ trung học

	STT
	Hệ đào tạo
	Số lượng SV
	Ghi chú

	1
	Lớp Chính quy 2014
	89
	

	2
	Lớp VLVH 2014
	65
	

	3
	Lớp Chính quy 2015
	95
	

	4
	Lớp VLVH 2015
	65
	

	Tổng cộng
	314
	


Bảng 6. Số liệu đào tạo Dược tá

	STT
	Khóa đào tạo
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	Khóa Dược tá K35
	144
	

	2
	Khóa Dược tá K36
	87
	

	Tổng cộng
	231
	


Bảng 7. Số liệu đào tạo Sau đại học

	STT
	Hệ & năm đào tạo
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	Cao học 2014
	96
	

	2
	Chuyên khoa I 2014
	81
	

	3
	Cao học 2015
	66
	


	4
	Chuyên khoa I 2015
	32
	

	5
	Chuyên khoa II 2015
	15
	

	6
	Nghiên cứu sinh
	17
	

	Tổng cộng
	307
	


2.3.2. Kết quả học tập

Bảng 8. Kết quả học tập của khối Dược sĩ đại học

	Lớp
	Số SV
	Giỏi
	Khá
	TB  Khá
	TB
	Yếu-Kém
	Không XL*

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	CQ 2011
	327
	38
	11.62
	222
	67.89
	60
	18.35
	3
	0.92
	2
	0.61
	2
	0.61

	CQ 2012
	318
	7
	2.20
	67
	21.07
	159
	50.00
	75
	23.59
	10
	3.14
	0
	0.00

	CQ 2013
	357
	5
	1.40
	90
	25.21
	159
	44.54
	64
	17.93
	23
	6.44
	16
	4.48

	CQ 2014
	347
	6
	1.73
	95
	27.38
	122
	35.16
	72
	20.75
	35
	10.08
	17
	4.90

	CQ 2015
	313
	12
	3.83
	112
	35.78
	142
	45.37
	41
	13.10
	6
	1.92
	0
	0.00

	LT 2012
	203
	0
	0.00
	30
	14.78
	146
	71.92
	24
	11.82
	3
	1.48
	
	

	LT 2013
	197
	1
	0.51
	20
	10.15
	124
	62.95
	51
	25.89
	1
	0.50
	
	

	LT 2014
	185
	0
	0.00
	10
	5.41
	80
	43.24
	91
	49.19
	4
	2.16
	
	

	LT 2015
	168
	0
	0.00
	4
	2.38
	69
	41.07
	93
	55.36
	2
	1.19
	
	

	VB2-2013
	104
	0
	0.00
	0
	0.00
	37
	35.58
	37
	35.58
	30
	28.84
	
	

	VB2-2014
	139
	0
	0.00
	7
	5.04
	59
	42.44
	66
	47.48
	7
	5.04
	
	

	VB2-2013
	154
	0
	0.00
	18
	11.69
	83
	53.90
	46
	29.87
	7
	4.44
	
	

	Tổng cộng
	2812
	69
	2.45
	675
	24.00
	1240
	44.10
	663
	23.58
	130
	4.62
	35
	1.25


* Không XL: sinh viên bảo lưu, xin chuyển hệ trong năm học

Bảng 9. Kết quả học tập Khối cao đẳng

	Lớp
	Số SV
	Giỏi
	Khá
	TB  Khá
	TB
	Yếu-Kém
	Không XL*

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	CĐ 2013
	38
	5
	13.20
	26
	68.40
	7
	18.40
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00

	CĐ 2014
	94
	0
	0.00
	15
	77.66
	45
	47.87
	23
	24.47
	5
	5.32
	6
	6.38

	CĐ 2015
	105
	1
	0.95
	34
	32.38
	61
	58.10
	9
	8.57
	0
	0.00
	0
	0.00

	Tổng cộng
	237
	6
	2.53
	75
	31.65
	113
	47.68
	32
	13.50
	5
	2.11
	6
	2.53


2.3.2. Công tác tuyển sinh năm học 2016-2017  

Bảng 10. Số liệu tuyển sinh năm học 2016-2017

	Hệ tuyển sinh
	Ngân sách nhà nước (NSNN)
	Ngoài NSNN
	Tổng cộng

	DSĐH chính quy
	290
	00
	290

	DSĐH Văn bằng 2
	00
	152
	152

	NCS
	09
	00
	09

	CK1
	44
	00
	44

	CK2
	12
	00
	12

	Cao học 
	112
	00
	112


2.3.3. Công tác HSSV

- Kết hợp với Phòng công tác chính trị và Phòng Đào Tạo trường tổ chức sinh hoạt chính trị đầu năm học cho HSSV với nội dung giáo dục luật pháp, đạo đức, lối sống, âm mưu “diễn biến hòa bình”. Sinh viên tham gia đầy đủ, chất lượng tốt.

- Tổ chức gặp gỡ và sinh hoạt đầu khóa với các tận sinh viên, học viên; Phổ biến các chế độ chính sách cho HSSV và các quy chế, quy định về công tác HSSV. Các văn bản, quy định, quy chế của Bộ GD&ĐT, biểu mẫu có liên quan đều được đưa lên Web của Khoa.

- Thực hiện tốt chế độ chính sách cho HSSV, như giảm học phí cho các đối tượng diện ưu tiên, phát học bổng cho các em có thành tích học tập tốt, tạo điều kiện cho các em có hoàn cảnh khó khăn vay vốn hỗ trợ từ các ngân hàng chính sách...

- Phối hợp với Đoàn/Hội TN, triển khai quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường. Nhìn chung mối quan hệ thầy - trò tinh thần tôn sư trọng đạo có chuyển biến tốt. 

- Kịp thời giải quyết các vấn đề bức xúc của HSSV, tổ chức tốt các hoạt động nắm bắt diễn biến tư tưởng chính trị; phòng chống âm mưu “diễn biến hòa bình” trong HSSV.

- Trong điều kiện cho phép, đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất để tổ chức bãi gửi xe giảm giá, bãi tập TDTT, có nơi luyện tập văn nghệ. Định kỳ hằng năm, Ban thực hiện tốt công tác sắp xếp chỗ ở trong kýtúc xá cho HSSV theo đúng đối tượng. Tuy nhiên do số chỗ ở quá ít nên chưa đáp ứng hết nhu cầu, nguyện vọng của HSSV.

- Quản lý tốt công tác ngoại trú của sinh viên.

- Triển khai thực hiện hiệu quả công tác Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm tai nạn cho HSSV theo đúng quy định của Nhà nước. Tỷ lệ sinh viên tham gia đóng Bảo hiểm đạt 95%.

- Năm học 2015 – 2016, Khoa rất chú trọng trong việc cấp học bổng và tài trợ cho HSSV có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, HSSV nghèo vượt khó, sinh viên là người dân tộc thiểu số và HSSV có thành tích xuất sắc trong học tập, rèn luyện. Thông qua các nhà tài trợ truyền thống và các nhà tài trợ mới đã huy động và tài trợ với số lượng sau:

Bảng 11. Số lượng do các Công ty tài trợ và số học bổng được trao năm học 2015 - 2016 

	Stt
	Tên học bổng
	Đơn vị tài trợ
	Số học bổng
	Tổng giá trị 

học bổng

	1
	CKD
	Chong Kun Dang Kochon Foundation
	10 suất
	88 triệu VND

	2
	Vallet
	Quỹ Gặp gỡ Việt Nam
	06 suất
	90 triệu VND

	3
	Homtamin
	Công ty Korea United International Pharma (Hàn Quốc)
	30 suất
	120 triệu VND

	4
	Lawrence Sting
	Quỹ hỗ trợ cộng đồng L.Sting
	02 suất
	20 triệu VND

	5
	Nguyễn Trường Tộ
	Tổ chức VN HELP
	15 suất
	3000 USD

	6
	Dạ Hương
	Công ty Dược phẩm Hoa Linh
	04 suất
	20 triệu VND

	7
	Tokyo Mitsubishi
	Ngân hàng Tokyo Misubishi UFJ (Nhật Bản)
	05 suất
	1550 USD

	8
	Kumho Asiana
	Quỹ học bổng & văn hóa Việt Nam Kumho Asiana
	03 suất
	12 triệu 900 nghìn VND

	9
	Đào tạo dược khoa
	Quỹ học bổng Đào tạo Dược khoa từ nguồn tài trợ của các công ty Domesco, Tiến Tuấn, Roussel VN và Boston Pharma
	20 suất
	176 triệu VND

	10
	Nguyễn Vĩnh Niên
	Quỹ học bổng Nguyễn Vĩnh Niên từ các nguồn tài trợ của Hội cựu SV DKSG tại Mỹ, SV lớp D1972, công ty Mekophar, Hội dược học Tp.HCM, BM Vi-Kí sinh
	20 suất
	176 triệu VND

	11
	Rohto
	Công ty TNHH Rohto Mentholatum Việt Nam
	10 suất
	90 triệu VND

	12
	Samsung
	Công ty Samsung Vina
	02 suất
	10 triệu VND

	13
	Daewoong
	VPĐD Daewoong Pharmaceutical tại Việt Nam
	15 suất
	6000 USD

	14
	Nguyễn Văn Hưởng
	Báo SGGP
	12 suất
	88 triệu VND

	Tổng cộng
	154 suất
	890.9 triệu VND

10550 USD


Các hoạt động khác
- Chương trình đào tạo: đã áp dụng chương trình đào tạo mới và thực hiện theo 5 hướng chuyên ngành cho sinh viên năm thứ 5.

- Xây dựng được khung chương trình đào tạo theo hệ tín chỉ làm cơ sở để tiến hành chuyển đổi quản lý theo niên chế sang quản lý theo tín chỉ.

- Tiếp tục hoàn thiện một số phần mềm phục vụ công tác lên điểm tại BM, quản lý điểm thi của SV.

- Triển khai quy chế và chương trình đào tạo sau đại học (thạc sĩ và tiến sĩ) theo khung chương trình mới và theo hệ thống tín chỉ.
- Đổi mới công tác thực hành thực tế thông qua việc xây dựng đề cương chi tiết trong thực tế theo từng khu vực thực tế, tổ chức các nhóm báo cáo kết quả thực tế trước hội đồng, áp dụng cột điểm thực tế.

- Tiếp tục thực hiện chương trình trao đổi tham quan, học tập của sinh viên Khoa Dược và SV của các trường nước ngoài: ĐH Sức khỏe Takasaki; ĐH Mahidol…

2.4. Công tác Đảm bảo chất lượng giáo dục (ĐBCLGD)

- Hoàn thành chuẩn đầu ra dược sĩ đại học, là cơ sở để viết đề cương chi tiết các học phần cho chương trình đào tạo theo tín chỉ.

- Hoàn thành chuẩn đầu ra chương trình đào tạo tiến sĩ, thạc sĩ, dược sĩ chuyên khoa I và chuyên khoa II thuộc chuyên ngành Kiểm nghiệm thuốc - Độc chất, là cơ sở để viết lại đề cương chi tiết các học phần của chương trình đào tạo sau đại học.

- Tổ chức tập huấn và lấy ý kiến đóng góp từ tổ Đảm bảo chất lượng của các Bộ môn về các SOP về công tác Hành chính - Tổ chức, Quản trị Giáo tài.

- Rà soát, chỉnh sửa và ký duyệt ban hành 28 SOP, biên soạn và ban hành 11 SOP mới; đóng góp ý kiến cho Phòng ĐBCLGD về việc chỉnh sữa 4 phiếu khảo sát và quy trình xây dựng chuẩn đầu ra chung cho nhà trường.

Về hoạt động đào tạo

- Tổ chức lên điểm bằng phần mềm vi tính.

- Xây dựng quy trình tổ chức thi kết thúc học phần lý thuyết.

Về xây dựng chuẩn đầu ra

- Khảo sát sự phù hợp giữa chuẩn đầu ra dược sĩ đại học định hướng chuyên ngành kiểm tra chất lượng thuốc của Khoa Dược với các bên liên quan bên ngoài.

- Đang thực hiện khảo sát sự phân bố nhân lực dược sĩ đại học tốt nghiệp từ tại Đại học Y Dược TP.HCM ở khu vực miền Tây Nam Bộ.

- Tổ chức khảo sát, lấy ý kiến của cựu sinh viên về chất lượng chương trình đào tạo, phương pháp giảng dạy, tình hình việc làm của sinh viên sau khi ra trường.

- Chuẩn bị nội dung, minh chứng cho báo cáo tự đánh giá Đại học Y Dược TP. HCM phục vụ cho công tác kiểm định cơ sở giáo dục đại học trong năm 2017. 
- Chuẩn bị nội dung và thu thập minh chứng để viết báo cáo tự đánh giá Khoa Dược và báo cáo tự đánh giá chương trình đào tạo dược sĩ đại học hệ chính qui theo Bộ tiêu chuẩn AUN&QA.

- Tham gia biên soạn chuẩn năng lực cơ bản dược sĩ đại học do Cục Khoa học Công nghệ & Đào tạo (KHCN&ĐT), Bộ Y tế chủ trì và hoàn thành bản dự thảo chuẩn năng lực và đã gửi cho Cục KHCN&ĐT.

- Tiến hành phân tích quá trình học tập của sinh viên: phân tích số môn học không đạt, điểm trung bình tích lũy sau mỗi năm học; sự tiến bộ của sinh viên theo từng năm học, tỷ lệ sinh viên ở lại mỗi năm/lớp, tỷ lệ sinh viên bỏ học sau mỗi năm/lớp, tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp đúng hạn/lớp.

- Đã thực hiện công tác thanh tra giảng đường trong các giờ học lý thuyết.

Về công khai hóa trên website của Khoa

- Công khai hàng năm về cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế, về điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục, về tài chính theo các biểu mẫu của Bộ GD&ĐT.

2.5. Công tác Quản trị - Giáo tài 

2.5.1. Quản trị

- Di dời bộ môn Công nghiệp dược, phối hợp với Công an Quận 3 tổ chức bàn giao mặt bằng cơ sở 81A-B Lý Chính Thắng, Quận 2 cho công ty phát triển nhà TP. HCM.

- Triển khai đấu thầu cải tạo và chỉnh trang khu vực mặt tiền đường Đinh Tiên Hoàng.

- Chống dột cho phòng làm việc khu vực Ký sinh trùng của BM.Vi ký sinh.

- Tráng nhựa phần còn lại của khuôn viên Khoa Dược 

- Dọn dẹp bãi rác, xử lý hóa chất thu hồi.

- Cải tạo - xây dựng phòng nuôi thú chuột, phòng thí nghiệm của BM Dược lý, phòng cán bộ giảng và thực tập của BM Vi ký sinh. 
- Sơn sửa tòa nhà 5 tầng.
- Cải tạo mái tôn nhà kho và kho khu vực hành chánh.

- Cải tạo phòng hội thảo do mối mọt ăn hư phần gỗ. 

- Trang bị hệ thống tủ đựng cặp, tài liệu của sinh viên tại phòng thực tập (50 cái/bộ môn).

- Trang bị tủ hút, lắp đặt hệ thống xử lý khí tủ hút.

- Mua sắm trang thiết bị thuộc nguồn ngân sách và Quỹ phát triển sự nghiệp
- Dọn dẹp cảnh quan phục vụ lễ khai giảng năm học mới, Lễ tốt nghiệp, Ngày nhà giáo Việt Nam, tết Dương lịch, tết Nguyên đán.

- Kiểm tra máy móc và hiệu quả sử dụng, tần suất sử dung của dự án ADB.

- Sửa chữa điện, nước, đèn,  quạt, bảo trì hệ thống máy lạnh, quạt của các BM, ban, GĐ.

- Kiểm tra an toàn cháy nổ, thay thế các bình chữa cháy hợp quy cách. Liên hệ PCCC quận 1 để tập huấn an toàn PCCC tại cơ sở Khoa Dược.

- Định kỳ kiểm tra các máy móc thiết bị cao áp, tập huấn sử dụng theo quy định.

- Sửa chữa nhỏ ở các bộ môn.

- Sửa chữa và bảo trì thang máy. Thời gian qua thang máy có hư hỏng lớn gây bất tiện cho hoạt động của các BM khu vực sử dụng thang máy. 
- Chuẩn bị tốt cho các hội nghị, lễ khai giảng, lễ tốt nghiệp các khoá, loại hình đào tạo, các ngày lễ lớn trong năm.

- Thực hiện tốt việc kiểm kê theo mẫu mới, thanh lý tài sản.

- Tham gia in ấn đề thi theo quy trình chuẩn đảm bảo sự bảo mật theo quy định.
- Hệ thống nước tòa nhà 5 tầng ở các BM tầng 3, 4, 5 bị hư hỏng nhiều, việc sửa chữa còn nhiều chậm trễ do hệ thống trên cao, bất tiện trong việc xử lý tại chỗ. 

- Kế hoạch sửa chữa thi công còn chậm trễ do ảnh hưởng bởi quy trình thủ tục, hồ sơ giấy tờ. 

2.5.2. Giáo tài

- Dự trù và cung cấp hóa chất và dụng cụ thực tập cho các bộ môn, ban, theo từng học kỳ, từng đối tượng (dược chính qui, dược tá, các lớp hỗ trợ liên kết đào tạo) đáp ứng kịp thời hoạt động giảng dạy và nghiên cứu khoa học của khoa.

- Cung cấp kịp thời hóa chất, dụng cụ, súc vật thí nghiệm, thuốc thành phẩm, dược liệu, văn phòng phẩm-tạp phẩm cho các Ban, Bộ môn theo kinh phí và dự trù đã được duyệt cho từng học kỳ, từng quý, kịp thời phục vụ giảng dạy và nghiên cứu khoa học. 

- Dự trù máy móc thiết bị và danh mục hóa chất phục vụ nhu cầu giảng dạy và nghiên cứu của Khoa gửi lên trường theo định kỳ.

- Cung cấp trang thiết bị máy móc, sửa chữa các máy móc, thiết bị phục vụ nghiên cứu, giảng dạy ở các bộ môn. Trang bị thêm máy tính, máy in.

- Tham gia thực hiện kiểm kê thanh lý tài sản.

- Hoàn thành các báo cáo và nhận thiết bị máy móc thuộc dự án ADB để kết thúc dự án.

- Tổ kho: Nhập xuất trang thiết bị, hóa chất, dụng cụ, văn phòng phẩm kịp thời. Cập nhật sổ sách chứng từ, tổng hợp các hợp đồng nhập trang thiết bị máy móc, dụng cụ hóa chất, đối chiếu sổ sách cùng ban TCKT theo đúng từng hóa đơn. Sắp xếp lại kho, rà soát lại dung môi hoá chất báo cho bộ môn biết để tiết kiệm mua hoá chất cũng tận dụng sử dụng hết hoá chất tồn.

2.5.3. Tổ Sửa chữa, Vệ sinh, Y tế, Lái xe

- Kịp thời sửa chữa khắc phục các hỏng hóc; vệ sinh sạch sẽ khuôn viên khoa; y tế cơ quan thăm khám và sơ cấp cứu ban đầu không để các vụ nghiêm trọng xảy ra; tổ xe đưa đón khách và các thầy cô đảm bảo an toàn, bảo trì sửa chữa xe đúng quy định.
- Xe 15 chỗ hết hạn sử dụng vào tháng 11.2016: đã hoàn tất thủ tục thanh lý và xin trường cho phép mua xe thay thế. 
2.6. Công tác NCKH –Thư viện
Công tác quản lý nghiên cứu khoa học

- Thực hiện đăng ký (1 đợt/năm) và nghiệm thu (2 đợt/năm) đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường.

- Cập nhật danh sách đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường, Sở, Bộ, Nafosted, 
Nhà nước trên website khoa Dược.

- Thông báo và hỗ trợ hồ sơ đăng ký và nghiệm thu đề tài các cấp: Sở, Bộ, Nhà nước, Nafosted…

Bảng 12. Số lượng đề tài nghiên cứu của Khoa Dược từ năm 2011 đến 2015

	Năm
	Số lượng đề tài

	
	Cấp trường
	Cấp Sở KHCN
	Cấp Bộ
	Cấp NN

	2011
	122
	14
	04
	01

	2012
	129
	
	
	

	2013
	84
	05
	01
	01

	2014
	97
	05
	0
	0

	2015
	102
	03
	4
	0

	2016
	96
	-
	0
	0


Bảng 13. Số lượng và kinh phí đề tài nghiên cứu cấp trường từ năm 2011 đến 2015

	Năm
	Số lượng đề tài
	Tổng kinh phí (đv tính: triệu đồng)

	2011
	123
	540,5

	2012
	129
	564,8

	2013
	84
	385

	2014
	97
	397

	2015
	102
	413

	2016
	96
	422


- Nhận bài và tổ chức phản biện, format và hỗ trợ xuất bản Tạp chí Y học TP. Hồ Chí Minh hằng năm. 
- Tham gia tổ chức hội nghị Khoa học Kỹ thuật hằng năm
- Tổ chức sinh hoạt khoa học định kỳ hàng tháng với các báo cáo viên trong nước và nước ngoài. 

- Giới thiệu các hình thức sở hữu trí tuệ đến các cán bộ viên, viên chức khoa Dược, từng bước tìm hiểu, triển khai hoạt động đăng ký sở hữu trí tuệ.

- Thường xuyên cập nhật bảng thông tin Khoa học Công nghệ khoa Dược.

2.6.2. Công tác thư viện và thông tin

Công tác tìm tin cho bạn đọc
- Hướng dẫn cán bộ giảng viên và học viên sau đại học, sinh viên khai thác nguồn tài nguyên Thư viện (sách chuyên ngành, tạp chí..).

- Hướng dẫn tra cứu khai thác nguồn thông tin trực tuyến, tìm kiếm các bài báo chuyên ngành từ các trang điện tử có chứng cứ y học (Hinary, Pubmed, Elsevier,…).

Kỹ thuật nghiệp vụ
- Lập dự trù các sách chuyên ngành, giáo trình, báo, tạp chí theo quý và theo năm

- Chọn lọc, thanh lọc một số tài liệu hư hỏng, lạc hậu.

- Mô tả, phân loại, biên mục tài liệu.

- Bảo quản, tổ chức sắp xếp, kiểm kê nguồn tài nguyên thư viện theo định kỳ.

Lưu trữ

- Sách chuyên ngành: 2735 đầu sách

- Giáo trình: 70 giáo trình điện tử chuyên ngành Dược liệu, Hóa hữu cơ, Bào chế, Công nghiệp dược, Thực vật…

- Luận văn cao học (Năm 1996 đến 2015): 592 đề tài

- Luận văn chuyên khoa 1 (Năm 1983-2015): 781 đề tài

- Chuyên khoa 2: (Năm 2010 đến 2015): 18 đề tài

- Khóa luận sinh viên (Năm 1981 đến 2016):  2653 đề tài (2556 đề tài tiếng Việt, 97 đề tài tiếng pháp)

- Dược điển, từ điển chuyên ngành (Việt Nam, Anh, Nhật, Châu Âu, Mỹ), Bách khoa, Dược thư…
- Bài trích trong tạp chí Dược Liệu, Dược học (của thầy cô Khoa Dược) từ năm 2012 đến 2016: 317 đề tài
- Sách điện tử: hơn 1000 đầu sách điện tử chuyên ngành Bào chế, Công nghiệp dược, Dược liệu, Dược lý, Dược lâm sàng , Hóa dược, Thực vật, Hóa PT-KN, Vi Ký sinh

-  Khóa luận điện tử:  Các tập tin điện tử khóa luận Dược sĩ đại học (Năm 2002 đến 2016)
-  Luận văn điện tử: Các tập tin điện tử Chuyên khoa 1, Cao học (năm 2006 đến 2015)    

Biên mục
- Giáo trình: 37 tên sách (93 đầu giáo trình), 

- Luận văn Cao học: (93 đề tài/năm 2015), 

- Chuyên khoa II (13 đề tài /năm 2015), 

- Chuyên khoa I (64 đề tài/ năm 2015),

- Bổ sung Chuyên khoa I (23 đề tài/ năm 2014),
- Khóa luận tốt nghiệp (112 đề tài/năm 2015), (151 đề tài/năm 2016)

- Sách điện tử chuyên ngành: 200
- Đĩa CD Rom: 100 đề tài Chuyên khoa 1, Cao hoc 

- Bài trích tạp chí Dược học: 54 đề tài

- Bài trích tạp chí Dược liệu: 9 đề tài
Khai thác dịch vụ truy cập trực tuyến

- Gia hạn truy cập các tạp chí, sách điện tử qua Cục Thông tin khoa học và công nghệ quốc gia Hà Nội : 3 tài khoản                                                                                                    

- Với hơn 10,000 lượt bạn đọc đến tra cứu, tìm kiếm thông tin, Thư viện đã hướng dẫn khai thác tốt các nguồn thông tin miễn phí từ HINARI, WHO, sciencedirect và một số các trang web tin cậy phục vụ cho học tập, nghiên cứu của học viên, sinh viên (hướng dẫn học viên, sinh viên sử dụng phần mềm tra cứu truy cập các sách điện tử, các bài báo khoa học (tạp chí Dược học, Y học TP.HCM, Dược liệu…), các tóm tắt khóa luận dược sĩ  đại học, luận văn Chuyên khoa 1, Cao học)

- Chia sẻ các tài liệu điện tử giữa Thư viện với các Học viên, Thư viện Trung tâm. 

- Do kinh phí có hạn, Thư viện đã và đang tìm kiếm, tiếp tục sưu tầm, cập nhật đầu sách điện tử mới chuyên ngành thông qua các trang mạng miễn phí, nhận tặng, chia sẽ tài liệu từ các cựu sinh viên, sinh viên, học viên, Thư viện trung tâm. Giúp bạn đọc khai thác hiệu quả nguồn tài nguyên có trong Thư viện.
2.7. Công tác đối ngoại, quan hệ quốc tế

- Hoàn thành các công việc thường quy như tiếp nhận và phổ biến các thông tin hợp tác quốc tế, các học bổng từ Trường, Khoa; đón tiếp các đoàn khách đến làm việc tại Khoa Dược, lên kế hoạch tổ chức các đợt tham quan thực tế, học tập tại Khoa của các nhóm sinh viên trường bạn. 

- Tiếp tục duy trì và phát triển các quan hệ hợp tác với các đại học, viện và tổ chức nước ngoài trong đào tạo nhân lực và tiến tới khả năng hợp tác NCKH trong tương lai.

- Trao đổi về khả năng hợp tác và ký MOU với Đại học California Northstate, Mỹ và Đại học Eastern Asia, Thái Lan.

- Công tác đối ngoại khối tiếng Pháp: các công tác thường quy trong hoạt động khối tiếng Pháp: ngày hội tìm hiểu học bổng khối Pháp ngữ, ngày hội khối Pháp ngữ, các hoạt động, trao đổi với tổ chức Pháp ngữ, với các khoa, trường nói tiếp Pháp. Tuyển chọn sinh viên năm 1 theo học khối tiếng Pháp, quản lý số lượng sinh viên các năm. Hỗ trợ các thủ tục xin giấy tiếp nhận và đăng ký ngành học cho sinh viên. 

- Là đầu mối tiếp nhận, hỗ trợ sinh viên tìm học bổng và phỏng vấn học bổng Thạc sĩ tại Pháp. Đã tổ chức phỏng vấn học bổng cho sinh viên.

- Xúc tiến bàn thảo với Đại học Angers và Tổ chức Fondation Pierre Fabre xây dựng chương trình đào tạo Thạc sĩ Dược liên kết với Pháp. 

Thông tin chi tiết các hoạt động công tác đối ngoại được trình bày trong bảng sau:

Bảng 14. Các hoạt động đối ngoại năm 2016
	1.
	Đào tạo
	1. 05 sinh viên ĐH Gacheon, Hàn Quốc học tập tại Khoa Dược.

2. 02 sinh viên Groningen, Hà Lan thực tập tại Khoa Dược bệnh viện.

3. Sinh viên Pháp thực tập tại bệnh viện Trưng Vương: Caen (1 sv), Lyon (2 sv), Angers (2 sv).

4. 05 sinh viên Korea United Pharma, Hàn Quốc học tập tại Khoa Dược, Khoa YHCT, Bệnh viện ĐH Y dược.

5. 08 sinh viên Khoa Dược (sinh viên năm 4 và 5) tham gia chương trình trao đổi sinh viên trong khoảng thời gian 3 tuần tại Khoa Dược, ĐH Mahidol, Thái Lan

6. 02 sinh viên ĐH Mahidol Thái Lan (sinh viên năm 6) tham gia nghiên cứu trong thời gian 3 tháng tại Khoa Dược.

	2.
	Hội thảo, tập huấn
	1. PGS Lê Minh Hùng, ĐH Trident, California, Mỹ giảng dạy đào tạo liên tục.

	3.
	Thăm viếng và trao đổi hợp tác
	1. GS. Alan Lau, Jennifer T Pham, Mỹ trao đổi về vấn đề giảng dạy dược lâm sàng.

2. GS. Papavadee Klongpityapong, hiệu trưởng Trường ĐH Dược Eastern Asia, Thái Lan trao đổi về khả năng hợp tác và ký kết MOU.

3. GS Trần Trung Hiếu, Trưởng Khoa Dược ĐH California Northsate, Mỹ trao đổi về việc hỗ trợ thẩm định chương trình đào tạo, ký kết MOU.

4. Đoàn công ty Mitani, Nhật Bản đến thăm, tìm hiểu về nhân lực ngành Dược cũng như khả năng hợp tác trong đào tạo, giới thiệu nhân lực sau này.

5. Đoàn đại học Khon Kaen, Thái Lan:  PGS .Nawarat  Wara-Aswapati Charoen, phó hiệu trưởng, PGS. Paiboon Daosodsai, Trưởng Khoa Dược; PGS. Sakda  Daduang, Phó trưởng Khoa đến trao đổi về các hoạt động hợp tác giữa 2 trường trong đào tạo, nghiên cứu.

	4.
	Hoạt động khác
	1. Stefan Alexander Schonbichler, Áo chuyên viên nghiên cứu đến thu thập dữ liệu cho dự án MediHealth.

2. Làm việc với Tổ chức PharmaGroup để triển khai dự án PEP trong việc xây dựng tài liệu đào tạo.


2.8. Công tác Tài chính Kế toán

· Thực hiện trách nhiệm tổ chức hoạt động và quản lý chuyên môn theo đúng chính sách chủ trương của Đảng, nhà nước và quy chế của Trường.

· Tham gia ý kiến xây dựng kế hoạch tài chính cấp Khoa, Trường và Trung tâm đào tạo nhân lực y tế theo nhu cầu xã hội một cách chủ động, sáng tạo nhằm đảm bảo hài hòa lợi ích của CBCC, có tích lũy phát triển Trường, Khoa và thực hiện nghĩa vụ thuế đúng, đủ với nhà nước theo quy định của pháp luật hiện hành.

· Thực hiện tốt công tác tài chính, các chứng từ chi phải có đầy đủ hóa đơn và đúng theo qui định, không vượt quá dự toán được duyệt. Sử dụng tài chính hợp lý, có hiệu quả và ghi chép sổ sách kế toán rõ ràng, chính xác phản ánh trung thực và kịp thời tình hình sử dụng nguồn ngân sách Bộ cấp và các nguồn thu hợp pháp khác.

· Nguồn kinh phí chi thường xuyên của Khoa Dược được Trường giao cho năm 2015 là 46.476.160.000 đồng. 
Trong đó: Nguồn NSNN


  
: 13.675.198.000đ

            Nguồn học phí và kinh phí đào tạo
: 32.800.962.000đ

Các khoản chi:

· Lương và các khoản phụ cấp lương :
13.791.065.350đ

· Học bổng:



  2.405.400.000đ


· Tiền thưởng các danh hiệu:

     200.050.000đ

· Các khoản đóng góp:


  2.622.655.788đ



· Thanh toán dịch vụ công cộng:

  2.446.189.256đ

· Vật tư văn phòng:


     433.367.707đ


· Thông tin liên lạc:


       80.620.373đ

· Công tác phí:



       42.202.000đ

· Mời giảng (NS, SĐH và NNS):
11.122.701.900đ

· Chi đoàn ra:



     541.230.900đ

· Chi sửa chữa thường xuyên TSCĐ:          649.128.291đ

· Chi phí nghiệp vụ chuyên môn :            4.539.125.010đ

· Chi mua sắm TSCĐ:                              1.922.167.000đ

· Chi khác:
                                                  177.705.713đ


Cuối năm số tiền còn dư sẽ được trích lập quỹ theo qui định như quỹ phát triển sự nghiệp, quỹ dự phòng ổn định thu nhập, quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi.

· Nguồn thu dịch vụ từ bãi xe, sân bóng, tổ giáo trình, căn tin, lớp ôn thi, các lớp CKI ở địa phương và các lớp đào tạo ngắn hạn đã thêm cho quỹ phúc lợi 2,5 tỷ đồng.

Từ các nguồn kinh phí trên Khoa Dược đã trang bị thêm nhiều tài sản mới. Khoa cũng đã thực hiện tốt công tác chi tiêu tài chính trên tinh thần tiết kiệm do vậy mức thu nhập của CBVC trong năm 2015 cũng đã được tăng lên, tỷ lệ tăng gần 10% so với năm 2014 (4.060.015.595đ/ 3.703.017.621đ)

Tổng chi phúc lợi cho CBVC năm 2015 là 4.060.015.595 đồng, gồm có:
· Chi thu nhập tăng thêm 0,2: 2.050.469.595đ
· Ngày lễ tăng từ 300.000đ/người lên 500.000đ/người: 409.500.000đ
· Tiền Tết tăng từ 3 triệu đồng/người lên 5 triệu đồng/người: 1.208.150.000đ
· Tiền tổ chức nghỉ hè CBVC: 391.896.000đ
Dự kiến định mức chi tiêu phúc lợi năm 2016: Đảm bảo mức chi phúc lợi như năm 2015 và sẽ cân đối nguồn thu để tăng thêm thu nhập cho CBVC.

2.9. Công tác Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên
- Công đoàn bộ phận Khoa Dược gồm 19 tổ, tổng số đoàn viên công đoàn hiện tại là 205 ĐVCĐ, trong đó số đoàn viên nữ là 125. 
- Tiếp tục “Cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; Triển khai, thực hiện Quy tắc ứng sử cho CBVC; Duy trì thực hiện cuộc vận động thực hành tiết kiệm trong đơn vị. 

- Tham gia tất cả các phong trào do Công đoàn Đại học Y Dược tổ chức, các hoạt động để chào mừng kỷ niệm 40 năm thành lập Đại Học Y Dược TP.HCM như: Bóng đá mini, Văn nghệ, Các trò chơi vận động, Cắm hoa và ẩm thực, Búp sen hồng 

- Công đoàn Khoa Dược đã tổ chức Hiến máu nhân đạo; tổ chức lễ chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3; Quốc tế lao động 1/5; Quốc tế thiếu nhi 1/6 và phát học bổng Nguyễn Đức Cảnh cho các cháu học giỏi có hoàn cảnh khó khăn. Tổ chức giao lưu văn nghệ và thể thao với Viện Kiểm nghiệm thuốc Tp. Hồ Chí Minh, Viện KST-SR Tp. Hồ Chí Minh và Viện Pasteur Tp. HCM.
- Trong tháng hè Công đoàn bộ phận Khoa Dược đã tổ chức cho CBVC một chuyến du lịch và được chính quyền chi hỗ trợ 3.000.000đ/người. Tặng quà mừng sinh nhật đến từng đoàn viên công đoàn. Thăm hỏi kịp thời khi đoàn viên công đoàn hoặc gia đình đoàn viên có hỷ sự hay bệnh, ma chay.
- Phong trào thanh niên Khoa Dược ngày càng phát triển, đáp ứng nhu cầu đa dạng, phong phú của sinh viên đồng thời góp phần vào sự phát triển của Khoa Dược, ngày càng được nâng chất theo chiều sâu, tập trung vào bốn nội dung trọng tâm, đó là: 
Thứ nhất, Tăng cường các hoạt động hỗ trợ sinh viên học tập và nghiên cứu khoa học, tăng cường hỗ trợ sinh viên với phương châm “Đoàn là người bạn của Thanh niên”: Đoàn Khoa Dược đã 04 lần tổ chức thành công cuộc thi Sinh viên nghiên cứu khoa học, Đi Tìm Thần Dược không chỉ gây tiếng vang trong Khoa mà còn lan ra các trường bạn. Những buổi tư vấn học tập, chia sẻ kinh nghiệm dành cho các đối tượng sinh viên từ năm 1 đến năm 5 thường xuyên được tổ chức. Chi đoàn cán bộ viên chức và các giảng viên trẻ cũng đã không ngừng phấn đấu, hỗ trợ sinh viên trong học tập. Liên tục nhiều năm, Khoa Dược đều đạt giải Nhất trong giải thưởng sinh viên NCKH Eureka cấp thành phố.
Thứ hai, tập trung các hoạt động tình nguyện bằng chuyên môn, nghề nghiệp, phát huy sức mạnh của tập thể Giảng viên trẻ: phong trào tình nguyện của Khoa Dược ngày càng được lan tỏa thông qua câu lạc bộ Công tác xã hội, nhiều mô hình sáng kiến có hiệu quả được Đoàn trường và Thanh đoàn đánh giá cao như mô hình “Đưa tình nguyện về với chi Đoàn” qua đó, mỗi chi đoàn sẽ gắn với một địa phương, một mái ấm nhà mở trong thành phố và đều đặn hàng tháng các sinh viên xuống địa phương để hỗ trợ, dung trí tuệ và sức trẻ của mình đóng cho sự phát triển của địa phương. Đoàn Khoa Dược cũng vinh dự có nhiều cá nhân, tập thể được tuyên dương trong các phong trào Xuân tình nguyện, Mùa hè xanh, Kỳ nghỉ hồng,…

Thứ ba, tăng cường các hoạt động hỗ trợ sinh viên rèn luyện kỹ năng mềm, kỹ năng thực hành xã hội, hướng sinh viên trở thành những cán bộ y tế có đầy đủ năng lực, đáp ứng nhu cầu xã hội: ngành Dược là một ngành kinh tế - kỹ thuật, từ năm 2011, chương trình đào tạo tiên tiến theo định hướng chuyên ngành được Khoa Dược đưa vào đào tạo. Nắm bắt thời cơ đó, Đoàn Khoa Dược đã chuyển hướng các hoạt động rèn luyện kỹ năng của Đoàn theo hướng bổ trợ cho nghề nghiệp của Sinh viên sau khi ra trường. “Cẩm nang kỹ năng Sinh viên Dược” ra đời là một sản phẩm của trí tuệ và tâm huyết của Thầy Cô, Sinh viên Khoa Dược nhằm góp phần tạo động lực và định hướng nghề nghiệp cho Sinh viên. Nhiều mô hình rèn luyện kỹ năng khác do câu lạc bộ kỹ năng, câu lạc bộ hỗ trợ sinh viên thực hiện như: Dược 1 du ký, Amazing Race phiên bản Dược Khoa, Đoàn tàu kỹ năng, lớp Sơ cấp cứu… đã thu hút đông đảo các bạn sinh viên tham gia, gần đây nhất là ngày hội hướng nghiệp Tự Hào Ngành Dược đã thu hút hàng ngàn sinh viên, cựu sinh viên đang công tác trong các lĩnh vực ngành nghề Dược tham gia tư vấn, giải đáp và hỗ trợ về nghề nghiệp cho sinh viên Dược Khoa. Ngoài ra, các phong trào văn thể mỹ cũng được các bạn sinh viên quan tâm, tham gia chủ động và sôi nổi. Các đội hình văn nghệ ngày càng chuyên nghiệp với nhiều ca khúc do chính các bạn sinh viên sáng tác như Dược Khoa ơi, Rực lửa Dược Khoa,… đã trở thành những ca khúc được các bạn sinh viên thi nhau hát, đội hình aerobic, cheerleading Dược Khoa cũng được đầu tư, tập luyện,…

Thứ tư, tăng cường các hoạt động nâng cao năng lực ngoại ngữ, tin học, phát triển các chương trình hội nhập quốc tế: Sinh viên dược khoa không chỉ học giỏi mà còn có năng lực ngoại ngữ, tin học rất tốt. Câu lạc bộ Quan hệ quốc tế (PIRC) ra đời đã cùng với tạp chí Pharmagazine và câu lạc bộ Anh văn (PEC) góp phần tạo nhiều phong trào hỗ trợ sinh viên dược khoa nâng cao năng lực ngoại ngữ, tin học. Tạp chí Pharmagazine trở thành kênh truyền thông của Đoàn Khoa Dược với phiên bản tiếng Việt và tiếng Anh, góp phần đưa phong trào Đoàn và hình ảnh của Sinh viên Dược đến với bạn bè quốc tế. PIRC, PEC có nhiều đóng góp và hỗ trợ Khoa trong các chương trình giao lưu – hợp tác quốc tế với nhiều đoàn sinh viên nước ngoài như Đại học Takasaki, Đại học Tsukuba – Nhật Bản. Sản phẩm bộ flashcard “Từ vựng tiếng Anh chuyên ngành” ra đời năm 2016 là sự nổ lực của tập thể Đoàn – Hội Khoa với sự hỗ trợ của các Giảng viên trong khoa, đây là công cụ hữu ích cho Sinh viên Dược. Nhiều mô hình khác mang lại hiệu quả cao như: chương trình Tư vấn du học, thành lập mạng lưới cựu Sinh viên Dược Khoa đang du học, ngày Hội Pháp ngữ, website www.pharmagazine.vn được duy trì đều đặn, thu hút nhiều sinh viên tham gia.
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