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PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN KHOA DƯỢC Năm 2016
I. NHIỆM VỤ:
1.  Công tác tuyên truyền giáo dục:

· Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; cuộc vận động công tác xã hội và các phong trào quần chúng. 

· Tuyên truyền, vận động đoàn viên công đoàn, CBVC về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn.

· Duy trì vận động việc thực hành tiết kiệm điện nước trong Khoa.
· Triển khai về quy tắc ứng xử của CBVC trong Khoa.

2. Phong trào thi đua:

· Tổ chức sinh hoạt động, phong trào nhân ngày lễ lớn như ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày Quốc tế lao động 1/5, ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6, Tổ chức giao lưu với các đơn vị bạn trong ngành Y tế. 

· Hiến máu nhân đạo: duy trì một lần /năm
· Duy trì kiểm tra VS-ATLĐ tại Khoa Dược. 
· Tham gia các phong trào do Công đoàn cấp trên tổ chức.

· 3. Chăm lo đời sống, quyền lợi vật chất, tinh thần CBCC:

· Nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của CBVC, cùng với Ban chủ nhiệm tìm các giải pháp để cải thiện đời sống cho CBVC của Khoa. 

· Tổ chức cho CBVC đi nghỉ hè. Tặng quà mừng sinh nhật đến từng đoàn viên công đoàn. 

· Thăm hỏi kịp thời khi đoàn viên công đoàn hoặc gia đình đoàn viên có hỷ sự, ma chay,….

4. Công tác xây dựng CĐ:

· Tham gia “Tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn cho đội ngũ cán bộ Công đoàn”do Công đoàn khối Cơ sở bộ Y tế tổ chức 
· Tiếp tục đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, xây dựng Công đoàn vững mạnh. Tích cực giới thiệu công đoàn viên xuất sắc cho Đảng.

II. GIẢI PHÁP:

· Tiếp tục giám sát, theo dõi việc thực hiện nội qui, qui chế làm việc; chế độ chính sách và phúc lợi; kịp thời phản ánh những kiến nghị, tâm tư nguyện vọng của CBVC đến BCN Khoa và BCH Công đoàn cơ sở. 

· Đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn; Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn.

· Tăng cường phối hợp mối quan hệ công tác giữa công đoàn với chính quyền và các đoàn thể (đoàn thanh niên, hội sinh viên).

           TM BCH Công đoàn BP Khoa Dược
                                Chủ tịch

                              PGS.TS.Trương Thị Đẹp
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