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BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM 2015
KHOA DƯỢC – ĐẠI HỌC Y DƯỢC TP. HỒ CHÍ MINH

I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH ĐƠN VỊ
1. Đặc điểm, tình hình

- Tên đơn vị: 
Khoa Dược – Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh.

- Đại điểm trụ sở chính: 41 Đinh Tiên Hoàng, Phường Bến Nghé, Quận 1.

- Quá trình thành lập: Khoa Dược - Đại học Y Dược Tp. Hồ Chí Minh, tiền thân là Trường Đại học Dược khoa Sài gòn. Từ năm 1976, Trường Đại học Dược khoa Sài gòn kết hợp với Trường Y Khoa, Trường Nha Khoa hình thành Trường Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh, nay là Đại học Y Dược Tp. HCM. 
2. Chức năng, nhiệm vụ

Nhiệm vụ chính của Khoa Dược - Đại học Y Dược Tp. Hồ Chí Minh gồm 02 lĩnh vực:

2.1. Đào tạo:

* Bậc Trung học:  Dược sĩ trung học chính quy (tập trung, 2 năm)

Dược sĩ trung học vừa học vừa làm (tập trung, 2 năm)

* Bậc Cao đẳng:
Dược sĩ cao đẳng chính quy (tập trung, 3 năm)

* Bậc Đại học: 
Dược sĩ đại học chính quy (tập trung, 5 năm)

Dược sĩ đại học liên thông (tập trung, 4 năm)

Dược sĩ đại học (văn bằng 2, tập trung, 3 năm)

* Bậc Sau đại học:
Tiến sĩ chuyên ngành Công nghệ dược phẩm




Tiến sĩ chuyên ngành Bào chế




Tiến sĩ chuyên ngành Hóa dược




Tiến sĩ chuyên ngành Dược lý




Tiến sĩ chuyên ngành Dược liệu – Dược học cổ truyền




Tiến sĩ chuyên ngành Kiểm nghiệm thuốc




Thạc sĩ chuyên ngành Kiểm nghiệm thuốc - Độc chất (chính quy, tập trung, 2 năm)




Thạc sĩ chuyên ngành Công nghệ dược phẩm - Bào chế (chính quy, tập trung, 2 năm)




Thạc sĩ chuyên ngành Dược liệu - Dược học cổ truyền (chính quy, tập trung, 2 năm)

Thạc sĩ chuyên ngành Dược lý-Dược lâm sàng (chính quy, tập trung, 2 năm)




Chuyên khoa II Tổ chức - Quản lý dược, Kiểm nghiệm thuốc 

Chuyên khoa I Kiểm nghiệm thuốc - Độc chất (chính quy, 2 năm)




Chuyên khoa I Công nghệ dược phẩm và Bào chế (chính quy, 2 năm)




Chuyên khoa I Dược học cổ truyền (chính quy, 2 năm)

Chuyên khoa I Dược lý - Dược lâm sàng (chính quy, 2 năm)




Chuyên khoa I Tổ chức - Quản lý dược (chính quy, 2 năm)

* Các loại hình khác: 

Bổ túc kiến thức sử dụng thuốc ngắn hạn, dài hạn, dược tá.
Giảng dạy Dược lý cho học viên các bậc của Khoa Điều dưỡng.
Đào tạo ngắn hạn và đào tạo tiên tục các lĩnh vực chuyên ngành Dược.
2.2. Nghiên cứu Khoa học và Công nghệ trong  lĩnh vực Dược

       Các hướng nghiên cứu chính:

- Thiết kế thuốc, tổng hợp các chất có hoạt tính sinh học có khả năng dùng làm nguyên liệu thuốc.

- Tiêu chuẩn hóa dược liệu, nghiên cứu thành phần hoạt chất và tác dụng dược lý. Bào chế thuốc có nguồn gốc tự nhiên từ các bài thuốc, dạng thuốc cổ truyền và dược liệu.

- Ứng dụng công nghệ sinh học trong sản xuất thuốc và nguyên liệu làm thuốc

- Nghiên cứu phát triển các hệ thống trị liệu mới và cấu trúc mới (nanoparticle, pellet…), cải tiến sinh khả dụng của thuốc, đánh giá sinh khả dụng và tương đương sinh học. 

- Ứng dụng công nghệ thông tin dược trong việc thiết kế và tối ưu hóa các công thức và quy trình bào chế, sản xuất các bộ kit thử dùng trong các xét nghiệm hóa sinh.

- Nghiên cứu độ ổn định, độ vệ sinh và tính an toàn của thuốc và nguyên liệu, bao bì.

- Mô phỏng các mô hình dược lý ứng dụng sàng lọc, nghiên cứu tác dụng của thuốc phòng/điều trị rối loạn chuyển hóa, rối loạn thần kinh, ung thư…, nghiên cứu độc tính.

- Khảo sát hiệu quả điều trị, chăm sóc dược, vấn đề liên quan đến công tác dược lâm sàng.

- Nghiên cứu pháp chế dược, kinh tế dược và dược cộng đồng.

3. Về tổ chức-biên chế-cơ sở vật chất

3.1. Tổ chức bộ máy
Chính quyền: 

Khoa Dược bao gồm: Ban Chủ nhiệm; 14 Bộ môn; 06 Ban chức năng và 02 Trung tâm.

Đoàn thể:

- Tổ chức Đảng: Có Đảng bộ Bộ phận và 08 chi bộ trực thuộc.
- Tổ chức Công đoàn: Có Công đoàn Bộ phận Khoa và… Tổ công đoàn trực thuộc.
- Tổ chức Đoàn TNCS HCM: gồm có 02 chi đoàn và Hội sinh viên.
3.2. Nhân lực

Tổng số CBVC tính đến ngày 31/10/2015: 215 (86 nam và 129 nữ), trong đó:
- Biên chế: 

173



- Hợp đồng:          42  

Số cán bộ giảng:  
120 (55 nam, 65 nữ; 87,6% có trình độ chuyên môn sau đại học)

Bảng 1. Trình độ chuyên môn của cán bộ giảng

	
	Giáo sư
	Phó giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Dược sĩ, cử nhân
	DSTH

	Số lượng
	02
	26
	31
	50
	9
	02

	Tỷ lệ (%)
	1,66
	21,66
	25,83
	41,66
	7,50
	1,66


3.3. Cơ sở vật chất
Địa chỉ hiện nay: 

Số 41- 43 Đường Đinh Tiên Hoàng - Phường Bến Nghé - Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh.
Trong đó có:

- 01 khu nhà 3 tầng gồm Đại giảng đường, Ban NCKH, BM. Sinh hóa, BM. Bào chế, BM. Hóa lý, BM. Dược lý.
- 01 khu nhà hành chính: Văn phòng BCN Khoa và các phòng, Ban: Ban HCTC, Ban QTGT, Ban KTTC, Ban QLĐT, Thư viện, phòng họp…
- 01 khu hành chính cũ gồm: GĐ 9, 10, 11, Ban ĐBCLGD, BM. Quản lý Dược, Tổ môn Ngoại ngữ, BM. Thực Vật, BM. Dược Lâm sàng, BM. Vi sinh - Ký sinh, Căn tin.

- 01 khu nhà mới gồm BM. CNTT Dược, CN Dược, Phòng hội thảo, GĐ 13, GĐ 14. 

- Khu nhà 05 tầng gồm BM. Hóa phân tích - Kiểm nghiệm, Dược liệu, Hóa hữu cơ, Hóa Dược và 5 giảng đường.
- 01 Xưởng trường tại 81A-B Lý Chính Thắng-Q3-TP. HCM, bố trí phòng thực hành cho BM CN Dược.
4. Thuận lợi và khó khăn

4.1. Thuận lợi
- Được sự chỉ đạo sâu sát và kịp thời của Đảng ủy, Ban Giám Hiệu trường, sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng ủy, Ban chủ nhiệm Khoa Dược đối với mọi hoạt động và công tác của đơn vị và sự hỗ trợ tích cực của các Khoa bạn.

- Ban Chủ nhiệm Khoa năng động, đoàn kết, nhạy bén trong công tác, động viên được toàn thể cán bộ giảng dạy, CBVC thực hiện tốt 2 nhiệm vụ trọng tâm là giảng dạy và nghiên cứu khoa học.

- Sự phối hợp đồng bộ giữa Ban Chủ nhiệm Khoa, Ban Chấp hành Công đoàn, Đoàn TN Cộng sản Hồ Chí Minh; sự thống nhất, đoàn kết của các Ban/Bộ môn/Trung Tâm và tập thể CBVC trong việc triển khai, thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Khoa. 

- Đội ngũ Cán bộ quản lý, giảng viên, viên chức được tăng cường, hoàn thiện và nâng cao trình độ về mọi mặt, không ngừng phát triển về chất luợng và số lượng, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu nâng cao chất lượng giảng dạy và phát triển của Khoa Dược; nhân viên phục vụ đa số tận tụy với công việc, có tinh thần trách nhiệm, khắc phục khó khăn để góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của toàn đơn vị. 

- Cơ sở vật chất, kỹ thuật, các trang thiết bị phục vụ công tác giảng dạy và học tập của Khoa từng bước được bổ sung, tăng cường đầu tư thông qua các dự án của nhà nước, góp phần nâng cao chất lượng trong công tác đào tạo và NCKH.

- Sự quan tâm của Trường và Khoa đến đời sống tinh thần và vật chất của CBVC, đặc biệt là đội ngũ viên chức có thu nhập thấp (như khám sức khỏe, tổ chức nghỉ hè, chi thu nhập tăng thêm bằng 0,60 hệ số lương) góp phần tháo gỡ một phần khó khăn trong cuộc sống và đem lại sự an tâm cho CBVC.
4.2. Khó khăn
- Quy mô đào tạo tăng trong khi cơ sở vật không đáp ứng kịp theo yêu cầu giảng dạy, một số lớp phải tổ chức ngoài giờ, số lượng học sinh sinh viên (HSSV) tăng nên ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy, học tập. Trang thiết bị dù đã được đầu tư nâng cấp nhưng vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu về số lượng và chất lượng đào tạo, về mức độ hiện đại cũng như mức độ tiếp cận với thực tế sản xuất trong ngành dược hiện nay.

- Trong năm 2015, kinh tế thế giới và trong nước có nhiều diễn biến phức tạp; giá cả sinh hoạt, các mặt hàng thiết yếu vẫn ở mức cao làm cho đời sống của cán bộ, giảng viên, sinh viên gặp nhiều khó khăn. Thu nhập của CBVC (nhất là khối phục vụ) tuy đã được cải thiện nhưng vẫn ảnh hưởng không nhỏ đến đời sống, của CBVC.

- Sự phối hợp giữa phòng chức năng và Khoa còn bất cập, làm ảnh hưởng đến tiến độ công việc, nhất là công tác sửa chữa và mua sắm trang thiết bị.

II. NHỮNG THÀNH TÍCH NỔI BẬT

Mặc dù gặp nhiều khó khăn, thách thức trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, nhưng tập thể CBVC Khoa Dược đã nỗ lực phấn đấu, khắc phục khó khăn, phát huy những thế mạnh hiện có, cơ bản hoàn thành chương trình công tác năm 2015 và đã đạt được một số thành tích nổi bật. 
2.1. Giáo dục chính trị tư tưởng

- Quán triệt và triển khai, thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.

- Tổ chức triển khai học tập chuyên đề năm 2015“Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết, xây dựng đảng trong sạch, vững mạnh”, nâng cao nhận thức và tổ chức thực hiện làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách của Bác trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động, gắn với viêc thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của năm học; thực hiện nghiêm chỉnh Luật Viên chức, nội quy, quy định của Khoa.

- Trước diễn biến phức tạp của tình hình trên biển Đông trong thời gian qua, đơn vị đã tổ chức quán triệt đến cán bộ, đảng viên với quan điểm: Việt Nam chủ trương thông qua các biện pháp hoà bình để giải quyết tranh chấp, kiên trì trao đổi với Trung Quốc về các vấn đề ở biển Đông; kiên trì các biện pháp hoà bình để bảo vệ chủ quyền của Việt Nam; không bị lôi kéo, kích động để tình hình phức tạp hơn.

- Thực hiện Quy tắc ứng xử của CBVC y tế trong toàn đơn vị, tạo bước chuyển biến mới trong nhận thức và thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật về quyền và nghĩa vụ, những điều được làm và không được làm của CBVC, người lao động và HSSV.

- Lập kế hoạch xây dựng Khoa Dược đạt tiêu chuẩn “An toàn về An ninh - Trật tự” năm 2015, đẩy mạnh tuyên truyền, tạo bước chuyển biến mới trong nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật của toàn thể CBVC của Khoa Dược, phát huy vai trò nòng cốt trong công tác tổ chức, thực hiện công tác bảo vệ an ninh, trật tự trong đơn vị. 
- Hội HSSV, Đoàn Thanh niên tổ chức thực hiện cuộc vận động “Xây dựng văn minh học đường”, định kỳ hàng tháng đều tổ chức ngày Chủ nhật xanh, chiếu video về văn minh học đường, các hoạt động nổi bật ở màn hình tại sảnh khu nhà 5 tầng.

- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, có kế hoạch sử dụng dung môi, hóa chất, điện, nước, điện thoại an toàn, hiệu quả; nêu cao ý thức trong công tác đảm bảo vệ sinh an toàn lao động, công tác phòng chống cháy nổ; đảm bảo an ninh trật tự trong cơ quan.

2.2. Công tác Hành chính - Tổ chức

2.2.1. Công tác hành chính tổng hợp

Công tác hành chính

- Đăng ký xe, vé máy bay, đặt chỗ, làm công lệnh cho Ban Chủ nhiệm Khoa đi công tác nhanh chóng, thuận tiện và đúng quy định. Áp dụng công nghệ thông tin trong đăng ký lịch hẹn, lịch làm việc hàng tuần của Ban Chủ nhiệm Khoa.

- Phối hợp với Ban QT-GT điều động xe phục vụ lãnh đạo Khoa, CBVC và phục vụ đưa, đón các đoàn khách đảm bảo tuyệt đối an toàn.

- Tham gia tổ chức các Hội nghị, Hội thảo, lễ khai giảng, bế giảng các khóa học, hội nghị khoa học, các ngày lễ lớn, báo cáo chuyên đề, hợp tác quốc tế; chụp hình, ghi lại các hình ảnh của các sự kiện nêu trên, lưu giữ hình ảnh, làm kho tư liệu phục vụ cho công tác tuyên truyền, đối ngoại của đơn vị.

- Chuẩn bị phòng họp, phòng hội thảo phục vụ trên 200 lượt sử dụng, luôn chủ động và có tinh thần phục vụ tốt. 

- Tổ chức đón tiếp khách tới liên hệ công tác tận tình, chu đáo và lịch thiệp, thái độ vui vẻ và thiện cảm, không hách dịch, cửa quyền.
Công tác văn thư lưu trữ

- Năm 2015, Ban Tổ chức - Hành chính đã giao nhận công văn, tài liệu đảm bảo tuyệt đối an toàn, bảo mật, đúng quy định của pháp luật về Văn thư, lưu trữ. 

- Xem nội dung công văn đến trình Ban Chủ nhiệm Khoa, căn cứ sự chỉ đạo của lãnh đạo đơn vị triển khai thực hiện, theo dõi đôn đốc việc thực hiện chỉ đạo của Ban Chủ nhiệm.

- Giao nhận thư tín, bưu phẩm, bưu kiện trong và ngoài nước đảm bảo tuyệt đối an toàn. Bảo quản, sử dụng con dấu an toàn, bảo mật và đúng quy định pháp luật. 

- Ứng dụng công nghệ thông tin trong phần mềm quản lý công văn. Chuyển và nhận fax, điện thoại, email của đơn vị đảm bảo thông suốt thông tin liên lạc cho đơn vị.

Công tác tổng hợp, ban hành văn bản

- Hàng tháng tổng hợp, báo cáo công tác và kết luận cho hội nghị giao ban của Khoa; xin chủ trương và ý kiến chỉ đạo của cấp trên phục vụ nhu cầu công tác; trả lời, phúc đáp công văn cho các cơ quan hữu quan; tổng hợp nội dung góp ý dự thảo văn bản, thông tư hướng dẫn của các ngành.

- Ban hành giấy mời cho các cuộc họp, hội nghị, hội thảo, lễ khai giảng, bế giảng các khoá học và các ngày lễ lớn, trong đó có các hội nghị quan trọng và quy mô như Hội nghị Khoa học – Kỹ thuật Dược, các ngày Lễ lớn của Đảng và Nhà nước cũng như của đơn vị
- Gửi thư cảm ơn đến các đơn vị tài trợ học bổng “Quỹ đào tạo Dược Khoa”, tài trợ cho Hội nghị, Hội thảo của đơn vị và các đơn vị hỗ trợ đi thực tế ở cơ sở, cũng như các đơn vị có mối quan hệ với Khoa.

Công tác quản lý mạng lan và đường truyền ADSL

- Công tác quản lý mạng LAN và đường truyền ADSL đáp ứng theo yêu cầu, tất cả các bộ môn, ban đều được kết nối mạng LAN.

- Tiếp nhận, lắp đặt và đưa vào sử dụng 40 máy tính (do công ty VNPharma tài trợ) trang bị cho phòng đọc thư viện. Bước đầu lắp đặt 08 camera an ninh, hỗ trợ trong công tác đảm bảo an ninh trật tự cơ quan. 

- Website của Khoa bước đầu hoạt động ổn định và hiệu quả, đăng tải, cập nhật các thông tin phục vụ cho quá trình học tập, giảng dạy và NCKH của CBVC và sinh viên của Khoa. Nhằm nâng cao hiệu quả của website, Tổ CNTT đang nâng cấp phần mềm của website.

- Hệ thống mạng điện thoại nội bộ được cấp mã số cá nhân, thuận tiện trong quản lý, đảm bảo thông suốt, được lắp đặt ở tất cả các bộ môn và các ban.

Công tác khác

- Ngoài ra, Ban Tổ chức - hành chính còn đảm nhiệm công việc đảng vụ của Đảng bộ Bộ phận Khoa Dược; hỗ trợ cho Ban Chấp hành Đảng bộ triển khai và thực hiện Chỉ thị, Nghị quyết của cấp trên một cách nhanh chóng, hiệu quả.
2.2.2. Công tác tổ chức

- Nghiên cứu, xây dựng sắp xếp các tổ chức trong khoa (các ban, bộ môn, tổ); xây dựng dự thảo về chức trách, nhiệm vụ của từng đơn vị cho phù hợp với yêu cầu về nhiệm vụ chính trị của khoa.

- Hoàn thành Đề án Vị trí việc làm năm 2015, làm cơ sở trong công tác tham mưu, chủ động trong rà soát, quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài cán bộ quản lý, cán bộ chủ chốt và công tác tuyển dụng. Xây dựng, quản lý lao động: sắp xếp, tuyển dụng, thuyên chuyển, điều động phù hợp với tình hình công tác của các đơn vị.

- Công tác quy hoạch cán bộ đảm bảo tính kế thừa, chuyển giao giữa các thế hệ, chú trọng công tác bồi dưỡng đội ngũ cán bộ lãnh đạo thế hệ trẻ; thực hiện quy trình bổ nhiệm công khai, dân chủ; thực hiện quy hoạch mở và động, thường xuyên đưa vào quy hoạch những cán bộ có phẩm chất đạo đức, có năng lực chuyên môn, nhưng cũng đưa ra khỏi diện quy hoạch những cán bộ không phát huy và không đáp ứng tiêu chuẩn quy hoạch. 

- Công tác đào tạo và bồi dưỡng cán bộ: Hoàn tất hồ sơ cử CBVC đi đào tạo tiến sỹ, thạc sỹ ở nước ngoài và trong nước, đi hội nghị, hội thảo khoa học quốc tế và bồi dưỡng ngắn hạn ở nhiều nước trên thế giới. Hiện tại Khoa Dược có 13 CBVC đang làm NCS và 03 CBVC làm post-doc ở nước ngoài; 09 CBVC đang làm NCS trong nước. 
- Trong năm 2015, Khoa Dược đã cử CBVC tham gia các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng quản lý: 02 CBVC thuộc ban TCHC học lớp quản lý nhân sự, 03 CBVC thuộc ban NCKH và các BM học lớp Phương pháp nghiên cứu khoa học, 01 CBVC học lớp kỹ năng lãnh đạo, 03 CBVC học lớp chuyên viên Quản lý hành chính nhà nước, 12 CBVC học lớp E-learning. 

- Quản lý toàn bộ cán bộ, công nhân viên trong Khoa về số lượng và chất lượng. Tiến hành công tác hành chính về tổ chức cán bộ: quản lý hồ sơ, lý lịch cán bộ theo quy định, làm báo cáo thống kê tình hình cán bộ. Theo dõi và chỉ đạo thực hiện các quy định của Bộ và cấp trên về Tổ chức cán bộ.

- Theo dõi, nghiên cứu và thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách cho cán bộ, viên chức (chính sách tiền lương, tiền công, BHXH, BHYT, phụ cấp độc hại…).

Trong năm 2015 đã hoàn thành:

Tuyển hợp đồng lao động mới: 03

Bổ nhiệm ngạch viên chức: 08

Hồ sơ cán bộ nghỉ hưu: 11

Hồ sơ viên chức nghỉ hộ sản: 04
Hồ sơ nghỉ không hưởng lương: 07
Hồ sơ nghỉ dưỡng bệnh: 01
Báo cáo kết qủa hết tập sự: 04

Hồ sơ cử cán bộ đi học, đi công tác, nghỉ phép nước ngoài: 20
Hồ sơ tiếp nhận lại cán bộ đi học nước ngoài về: 06
Hồ sơ bổ nhiệm giữ chức vụ quản lý: 11
Hồ sơ kéo dài cán bộ quản lý: 02
Hồ sơ nghỉ, thôi việc: 06

Hồ sơ tử tuất: 01

Đề nghị nâng lương sớm: 17

Đề nghị nâng lương thường xuyên lương: 57

Làm thủ tục cấp thẻ BHYT cho 214 cán bộ, viên chức;

Nhận xét: Công tác Tổ chức cán bộ hoạt động ngày càng đi vào nề nếp, giải quyết chế độ chính sách đảm bảo đúng quy định pháp luật, hợp tình, hợp lý.

2.2.3. Công tác thi đua khen thưởng

- Công tác thi đua khen thưởng thực hiện nghiêm túc, công khai, minh bạch, đúng người, đúng việc. Kết quả thi đua năm học 2013- 2014 đã đạt được gồm có: 16 tập thể lao động xuất sắc; 04 Tổ LĐTT cấp Trường; 01tập thể và 07 cá nhân được Bằng khen của Bộ Y Tế; 61 cá nhân đạt Chiến sĩ thi đua cấp Trường; 01 Chiến sĩ thi đua cấp Bộ.

- Hoàn tất thủ tục bình xét danh hiệu thi đua cho năm học 2014 - 2015 kiến nghị Hội đồng thi đua trường với kết quả sau: Khoa xuất sắc, 20 tổ lao động xuất sắc, 01 tập thể và 13 cá nhân đạt danh hiệu thi đua cao cấp, 69 chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 201 lao động tiên tiến.

Nhận xét: Ban thi đua đã nghiên cứu đề xuất khen thưởng, kỷ luật CBVC theo đúng chính sách của Đảng và Nhà nước.

2.2.4. Công tác Bảo vệ và an ninh trật tự

- Thực hiện công tác bảo vệ, hướng dẫn nghiệp vụ bảo vệ trị an trong khoa. Xây dựng các qui định về công tác bảo vệ cơ quan.

- Thực hiện tốt đảm bảo an ninh, trật tự (ANTT), an toàn về tài sản của Khoa; duy trì các quy định về giao nhận thư từ, tài liệu, chìa khoá, đóng mở phòng, giảng đường, việc đăng ký khách ra vào liên hệ công tác; duy trì việc đeo bảng tên, trực gác của sinh viên. Phát hiện và xử lý kịp thời các sự cố quên đóng khoá cửa, quên tắt điện nước, chập cháy điện.

- Thay đổi ca trực đúng giờ và tăng cường nhân sự trong các ngày lễ tết, các đợt tuyển sinh. Mặc dù lưu lượng người ra vào trong Khoa rất lớn (đợt cao điểm có thể tới 1000 người/ngày) nhưng vẫn đảm bảo an toàn, không để xảy ra mất mát, cháy nổ.
- Tham gia tích cực và đạt thành tích cao trong các đợt huấn luyện và các cuộc thi của tự vệ thành phố, quận và cấp trường; xây dựng Khoa Dược đạt tiêu chuẩn “An toàn về An ninh - Trật tự” năm 2015. 
- Năm 2015, Trung đội Tự vệ Khoa Dược được Bộ Tư lệnh thành phố và Đại học Y Dược Tp. Hồ Chí Minh tặng bằng khen, 03 cá nhân được trường tặng bằng khen về thành tích suất sắc trong công tác Tự vệ - Quốc phòng và An ninh trật tự.
2.3. Công tác đào tạo
- Chương trình đào tạo: đã áp dụng chương trình đào tạo mới và thực hiện theo 5 hướng chuyên ngành. Học kỳ 2 năm học 2014-2015 SV năm cuối sẽ chọn định hướng sơ bộ; năm học 2015-2016 sẽ triển khai đào tạo theo định hướng chuyên ngành

- Xây dựng được khung chương trình đào tạo theo hệ tín chỉ làm cơ sở để tiến hành chuyển đổi quản lý theo niên chế sang quản lý theo tín chỉ. 

- Công tác phục vụ giảng đường có cải thiện: Việc bố trí lại hệ thống máy chiếu đã giảm rõ rệt các sự cố trong trình chiếu; sửa chữa kịp thời máy chiếu, máy tính, hệ thống quạt, máy lạnh. Tình trạng giảng đường dơ, sự cố máy tính do virus… đã được cải thiện đáng kể. Đã thành lập và ra mắt tổ giảng đường bao gồm 7 thành viên trực thuộc quản lý của trưởng ban đào tạo.
- Việc tính giờ giảng: hoàn thiện việc ban hành SOP, hướng dẫn tính giờ giảng cho các bộ môn, rút ngắn đáng kể sai sót và thời gian tính giờ giảng.
- Công bố lịch học trước: lịch giảng được công bố trước mỗi học kỳ, và hàng tháng để BM và sinh viên theo dõi thuận tiện. 

2.3.1. Số lượng sinh viên

Năm học 2014-2015 Khoa Dược có tổng số 3626 HSSV, Học viên Cao học và 478 học viên Dược tá, trong đó:
Bảng 2. Số liệu đào tạo Dược sĩ đại học
	Chính quy & Hệ tập trung 4 năm
	Số lượng SV
	Tổng số

	Lớp Dược 2014
	328
	1626

	Lớp Dược 2013
	351
	

	Lớp Dược 2012
	337
	

	Lớp Dược 2011
	332
	

	Lớp Dược 2010
	278
	

	Lớp Liên thông Dược 2014
	187
	815

	Lớp Liên thông Dược 2013
	193
	

	Lớp Liên thông Dược 2012
	207
	

	Lớp Liên thông Dược 2011
	166
	

	Lớp Liên thông DBQP2011
	62
	

	Tổng cộng
	2441


Bảng 3. Số liệu đào tạo Dược sĩ Văn bằng 2

	STT
	Dược sĩ Văn bằng 2
	Số lượng học viên
	Ghi chú

	1
	Dược sĩ VB2_2014
	143
	

	2
	Dược sĩ VB2_2013
	107
	

	3
	Dược sĩ VB2_2012
	118
	

	Tổng cộng
	368
	


Bảng 4. Số liệu đào tạo Dược sĩ Cao đẳng

	STT
	Lớp
	Số lượng học viên
	Ghi chú

	1
	Dược CĐ 2013
	60
	

	2
	Dược CĐ 2014
	98
	

	Tổng cộng
	158
	


Bảng 5. Số liệu đào tạo Dược sĩ Trung học

	STT
	Hệ đào tạo
	Số lượng SV
	Ghi chú

	1
	Lớp Chính quy 2014
	110
	

	2
	Lớp Chính quy 2013
	79
	

	3
	Lớp VLVH 2014
	82
	

	4
	Lớp VLVH 2013
	66
	

	Tổng cộng
	                   337
	


Bảng 6. Số liệu đào tạo Dược tá

	STT
	Khóa đào tạo
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	Khóa Dược tá K33
	142
	

	2
	Khóa Dược tá K34
	192
	

	3
	Khóa Dược tá K35
	144
	

	Tổng cộng
	478
	


Bảng 7. Số liệu đào tạo Sau đại học

	STT
	Hệ & năm đào tạo
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	Cao học 2013
	95
	

	2
	Chuyên khoa I 2013
	39
	

	3
	Nghiên cứu sinh 2013
	5
	

	4
	Cao học 2014
	96
	

	5
	Chuyên khoa I 2014
	66
	

	6
	Chuyên khoa II 2014
	15
	

	7
	Nghiên cứu sinh 2014
	6
	

	Tổng cộng
	322
	


2.3.2. Kết quả học tập

Bảng 8. Kết quả học tập của khối Dược sĩ đại học
	Lớp
	Số SV
	Giỏi
	Khá
	TB  Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	CQ 2014
	328
	10
	3,05
	163
	49,69
	118
	35,98
	28
	8,54
	4
	1,22
	5
	1,52

	CQ 2013
	336
	20
	5,95
	127
	37,80
	116
	34,53
	55
	16,37
	15
	4,46
	3
	0,89

	CQ 2012
	333
	8
	2,40
	84
	25,23
	109
	32,73
	93
	27,93
	34
	10,21
	5
	1,50

	CQ 2011
	339
	10
	2,95
	142
	41,89
	121
	35,69
	49
	14,45
	15
	4,42
	2
	0,59

	CQ 2010
	256
	0
	0,00
	54
	21,09
	182
	71,09
	20
	7,82
	0
	0,00
	0
	0,00

	LT 2014
	183
	0
	0,00
	29
	15,85
	117
	63,93
	35
	19,12
	1
	0,55
	1
	0,55

	LT 2013
	202
	1
	0,50
	23
	11,39
	126
	62,38
	45
	22,28
	4
	1,97
	3
	1,48

	LT 2012
	210
	0
	0,00
	13
	6,19
	126
	60,0
	67
	31,90
	4
	1,91
	0
	0,00

	LT 2011
	161
	0
	0,00
	1
	0,62
	22
	13,67
	126
	78,26
	11
	6,83
	1
	0,62

	Tổng cộng
	2348
	49
	2,09
	636
	27,08
	1037
	44,17
	518
	22,06
	88
	3,75
	20
	0,85


Bảng 9. Kết quả học tập Khối cao đẳng

	Lớp
	Số SV
	Giỏi
	Khá
	TB  Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	CĐ 2013
	40
	0
	0,00
	1
	2,50
	23
	57,50
	13
	32,50
	1
	2,50
	2
	5,00

	CĐ 2014
	102
	0
	0,00
	16
	15,67
	56
	54,91
	15
	14,72
	4
	3,92
	11
	10,78

	Tổng cộng
	142
	0
	0,00
	17
	11,97
	79
	55,63
	28
	19,72
	5
	3,52
	13
	9,16


2.3.2. Công tác tuyển sinh năm học 2014-2015  

Bảng 10. Số liệu tuyển sinh năm học 2014-2015
	Hệ tuyển sinh
	Ngân sách nhà nước (NSNN)
	Ngoài NSNN
	Tổng cộng

	DSĐH chính quy
	344 (36 chỉ tiêu tuyển thẳng)
	-
	344

	DSĐH Văn bằng 2
	-
	141
	141

	DSĐH hệ Liên thông
	63
	123
	186

	DS Cao đẳng
	102
	0
	102

	DSTH hệ Chính quy
	143
	
	143

	DSTH hệ VLVH
	
	89
	89

	NCS
	06
	00
	06

	CK1
	66
	00
	66

	CK2
	15
	00
	15

	Cao học 
	96
	00
	96



2.3.3. Công tác HSSV

- Kết hợp với Phòng công tác chính trị và Phòng Đào Tạo trường tổ chức sinh hoạt chính trị đầu năm học cho HSSV với nội dung giáo dục luật pháp, đạo đức, lối sống, âm mưu “diễn biến hòa bình”. Sinh viên tham gia đầy đủ, chất lượng tốt.

- Tổ chức gặp gỡ và sinh hoạt đầu khóa với các tận sinh viên, học viên; Phổ biến các chế độ chính sách cho HSSV và các quy chế, quy định về công tác HSSV. Các văn bản, quy định, quy chế của Bộ GD&ĐT, biểu mẫu có liên quan đều được đưa lên Web của Khoa.

- Thực hiện tốt chế độ chính sách cho HSSV, như giảm học phí cho các đối tượng diện ưu tiên, phát học bổng cho các em có thành tích học tập tốt, tạo điều kiện cho các em có hoàn cảnh khó khăn vay vốn hỗ trợ từ các ngân hàng chính sách...

- Phối hợp với Đoàn/Hội TN, triển khai quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường. Nhìn chung mối quan hệ thầy - trò tinh thần tôn sư trọng đạo có chuyển biến tốt. 

- Kịp thời giải quyết các vấn đề bức xúc của HSSV, tổ chức tốt các hoạt động nắm bắt diễn biến tư tưởng chính trị; phòng chống âm mưu “diễn biến hòa bình” trong HSSV.

- Trong điều kiện cho phép, đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất để tổ chức bãi gửi xe giảm giá, bãi tập TDTT, có nơi luyện tập văn nghệ. Định kỳ hằng năm, Ban thực hiện tốt công tác sắp xếp chỗ ở trong kýtúc xá cho HSSV theo đúng đối tượng. Tuy nhiên do số chỗ ở quá ít nên chưa đáp ứng hết nhu cầu, nguyện vọng của HSSV.

- Quản lý tốt công tác ngoại trú của sinh viên.

- Triển khai thực hiện hiệu quả công tác Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm tai nạn cho HSSV theo đúng quy định của Nhà nước. Tỷ lệ sinh viên tham gia đóng Bảo hiểm đạt 85%.

- Năm học 2014 – 2015, Khoa rất chú trọng trong việc cấp học bổng và tài trợ cho HSSV có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, HSSV nghèo vượt khó, sinh viên là người dân tộc thiểu số và HSSV có thành tích xuất sắc trong học tập, rèn luyện. Thông qua các nhà tài trợ truyền thống và các nhà tài trợ mới đã huy động và tài trợ với số lượng sau:
Bảng 11. Số lượng do các Công ty tài trợ và số học bổng được trao năm học 2014 - 2015 

	Stt
	Tên học bổng
	Đơn vị tài trợ
	Số học bổng
	Tổng giá trị học bổng

	1
	CKD
	Chong Kun Dang Kochon Foundation
	10 suất
	80 triệu VND

	2
	Rohto
	Cty Rohto Mentholatum
	10 suất
	80 triệu VND

	3
	Quỹ Đào tạo Dược Khoa
	Cty Tiến Tuấn: 80 triệu

Cty Domesco: 60 triệu

Cty Roussel VN: 40 triệu
	20 suất
	180 triệu VND

	4
	Dạ Hương
	Công ty Hoa Linh
	4 suất
	20 triệu VND

	5
	Nguyễn Trường Tộ
	Tổ chức VNHELP
	10 suất
	2000 USD

	6
	Lawrence Sting
	Quỹ hỗ trợ cộng đồng L.Sting
	4 suất
	40 triệu VND

	7
	Tokyo Mitsubishi UFJ
	Bank of Tokyo - Mitsubishi UFJ
	5 suất
	1550 USD

	8
	Homtamin
	Cty Korean United Pharma
	30 suất
	120 triệu VND

	9
	Kumho Asiana
	Quỹ học bổng và văn hóa Việt Nam Kumho Asiana
	2 suất
	400 USD

	10
	Nguyễn Vĩnh Niên
	Cựu SV khóa 1972: 32 triệu

Gia đình GS Niên: 20 triệu

Hội cựu SVDK Sài Gòn: 40 triệu

Cty Hasan Dermapharm: 20 triệu

Cty Mekophar: 10 triệu

Hội Dược học TP.HCM: 10 triệu

PGS. Hoàng Minh Châu: 2 triệu

BM Vi sinh –Ký sinh: 8 triệu
	15 suất
	142 triệu VND

	11
	Daewoong
	Cty Daewoong Pharmaceutical
	15 suất
	5250 USD

	12
	Vừ A Dính
	Quỹ Vừ A Dính
	2 suất
	12 triệu VND

	13
	Vallet
	Tổ chức Gặp gỡ Việt Nam
	6 suất
	84 triệu VND

	14
	BS. Nguyễn Văn Hưởng
	Báo SGGP
	11 suất
	56 triệu VND

	15
	Yến sào Khánh Hòa
	Sanest Khánh Hòa
	2 suất
	2 triệu VND

	Tổng cộng
	146 suất
	816 triệu VND

9200 USD


Các hoạt động khác
- Xây dựng khung chương trình chi tiết đào tạo dược sĩ đại học theo định hướng chuyên ngành (gồm 233 đvht).

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý đào tạo: máy chấm thi trắc nghiệm có phần mềm đánh giá câu hỏi thi.
- Tiếp tục hoàn thiện một số phần mềm phục vụ công tác lên điểm tại BM, quản lý điểm thi của SV.

- Hoàn thiện trang web của Ban đào tạo phục vụ tốt nhất cho sinh viên theo dõi thời khóa biểu học, các qui định, qui chế của nhà trường, điểm thi, học bỗng, tin tức liên quan đến đào tạo khác…

- Triển khai quy chế và chương trình đào tạo sau đại học (thạc sĩ và tiến sĩ) theo khung chương trình mới và theo hệ thống tín chỉ. 

- Đổi mới công tác thực hành thực tế thông qua việc xây dựng đề cương chi tiết trong thực tế theo từng khu vực thực tế, tổ chức các nhóm báo cáo kết quả thực tế trước hội đồng, áp dụng cột điểm thực tế.

- Tiếp tục thực hiện chương trình trao đổi tham quan, học tập của sinh viên Khoa Dược và SV của các trường nước ngoài: ĐH Sức khỏe Takasaki; ĐH Mahidol….

2.4. Công tác Đảm bảo chất lượng giáo dục (ĐBCLGD)

Năm học 2014 - 2015, công tác ĐBCLGD đã từng bước được củng cố, mạng lưới ĐBCLGD tại các Bộ môn đi vào hoạt động đồng bộ, do Phó Trưởng bộ môn phụ trách. 
Về hoạt động đào tạo
- Đã lấy ý kiến của 370 sinh viên sắp tốt nghiệp về hoạt động đào tạo của Khoa.

- Khảo sát ý kiến của 138 cựu sinh viên về chất lượng chương trình đào tạo, phương pháp giảng dạy, tình hình việc làm của sinh viên sau khi ra trường.

- Đã lấy ý kiến của 53 nhà tuyển dụng lao động về khả năng đáp ứng công việc của người dược sĩ tốt nghiệp tại Khoa Dược, Đại học Y Dược TP. HCM.

- Đã lấy ý kiến của sinh viên về 10 học phần/môn học: Sinh hóa 1, dược lý 2, hóa phân tích 2, hóa hữu cơ 2, dược liệu 1, thực vật 2, bào chế 2, hóa dược 1, ký sinh trùng, dược lâm sàng 2. Kết quả khảo sát được gửi cho Ban Chủ nhiệm Khoa và Trưởng Bộ môn.

- Đã phân tích quá trình học tập của sinh viên: phân tích số môn học không đạt, điểm trung bình tích lũy sau mỗi năm học; sự tiến bộ của sinh viên theo từng năm học, tỷ lệ sinh viên ở lại mỗi năm/lớp, tỷ lệ sinh viên bỏ học sau mỗi năm/lớp, tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp đúng hạn/lớp.

- Đã phối hợp với Ban NCKH & TV để ban hành biểu mẫu thông tin cá nhân trên trang web của Khoa.

- Đã hoàn thành việc viết lại các tiêu chí được giao trong Báo cáo Tự đánh giá ĐH Y Dược TP. HCM theo bộ tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục trường đại học của Bộ GD&ĐT.

- Đã thực hiện công tác thanh tra giảng đường trong các giờ học lý thuyết.
Về xây dựng chuẩn đầu ra

- Đã phối hợp với các Bộ môn chuyên ngành xây dựng chuẩn đầu ra chung của người dược sĩ đại học và chuẩn đầu ra theo định hướng của 5 chuyên ngành. Đã tổ chức lấy ý kiến của nhà tuyển dụng về sự phù hợp giữa chuẩn đầu ra, mục tiêu đào tạo và sứ mạng của Khoa Dược với nhu cầu xã hội.

Về chuẩn hóa các hoạt động

- Đã rà soát, chỉnh sửa 28 SOP đã ban hành. Đã phối hợp với các Ban chức năng trong Khoa Dược biên soạn thêm 12 SOP mới.

- Đã tổ chức tập huấn và lấy ý kiến đóng góp từ tổ Đảm bảo chất lượng của các Bộ môn, phòng ban, sinh viên về các SOP đã ban hành trong lĩnh vực đào tạo, nghiên cứu khoa học - thư viện, hành chính tổ chức, bảo vệ, quản trị giáo tài.

Về công khai hóa trên website của Khoa

- Công khai hàng năm về cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế, về điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục, về tài chính theo các biểu mẫu của Bộ GD&ĐT.

2.5. Công tác Quản trị - Giáo tài 

2.5.1. Quản trị

- Tiếp nhận lại các phòng thuộc Trung tâm Đào tạo nhân lực y tế theo yêu cầu xã hội và cải tạo, bố trí cho BM Quản lý Dược, Ban đảm bảo chất lượng. Cải tạo sơn nước sơn dầu toàn bộ mặt ngoài và hành lang cầu thang, chống thấm sàn mái, khối nhà BM công nghiệp dược. Sửa chữa, cải tạo phòng thí nghiệm BM. Vi Ký sinh (phòng thực tập và phòng cán bộ giảng BM Vi ký sinh). Cải tạo nhà vệ sinh khu vực GĐ 10-12; tòa nhà 5 tầng dành cho sinh viên Tầng 1, 2 và các bộ môn thuộc khu vực toàn nhà 5 tầng (4 bộ môn). Cải tạo lại khu vực tượng Galien, thảm nhựa sân khu vực cổng và khu vực tòa nhà hành chính. Cải tạo sân bóng rổ và bóng chuyền. Bố trí lại bằng bằng khu vực gởi xe. Cải tạo khu vực BM Quản lý Dược cũ thành giảng đường 72 chỗ. 
- Triển khai lắp đặt hệ thống camera giám sát ở các khu vực. Phân bổ các máy chiếu cho các bộ môn. 

- Triển khai đấu thầu và lắp đặt 6 tủ hút cho 5 bộ môn. 

- Lắp đặt quạt, trang bị, bổ sung và thay mới: lắp hệ thống đèn, định kỳ vệ sinh và bảo trì các máy chiếu, các máy lạnh, thang máy, nạp khí CO2 các bình chữa cháy, màn hình LCD, CPU, màn chiếu, hệ thống dây chiếu VGA, dây USB, hệ thống âm thanh, micro, hệ thống khuếch đại tín hiệu VGA của LCD cho các giảng đường, BM, ban. Lắp đặt hệ thống máy chiếu màn chiếu mới ở Đại Giảng Đường. Vệ sinh màn rèm treo cửa sổ phòng họp và giảng đường. Cắt tỉa một số nhánh già của cây trong khuôn viên Khoa Dược. Sửa chữa nhỏ kịp thời các máy móc, thiết bị. Thực hiện việc xử lý hóa chất thải hàng năm của Khoa. Bảo trì thang máy định kỳ hằng tháng. In ấn đề thi an toàn. 

- Tiến hành phối hợp với cơ quan chức năng giải quyết việc lấn chiếm trái phép cùa bà Hạnh tại nhà 81A-B Lý Chính Thắng.

2.5.2. Giáo tài

- Dự trù máy móc thiết bị (mục 145), dự trù và cung cấp kịp thời hóa chất và danh mục hóa chất năm 2014 - 2015, dụng cụ, súc vật thí nghiệm, văn phòng phẩm cho các Ban, BM phục vụ nhu cầu giảng dạy và NCKH của Khoa. Thí điểm thực hiện khoán chi văn phòng phẩm - dụng cụ vệ sinh năm 2015 về cho các BM, Ban. 

- Dự trù và cung cấp hóa chất và dụng cụ thực tập cho các bộ môn, ban, trung tâm, theo từng học kỳ, từng đối tượng đáp ứng kịp thời hoạt động giảng dạy và nghiên cứu khoa.

- Cung cấp trang thiết bị máy móc, sửa chữa các máy móc, thiết bị phục vụ nghiên cứu, giảng dạy ở các bộ môn. Trang bị thêm máy tính, máy in, mực in.

- Phối hợp với Ban TCKT thực hiện kiểm kê, thanh lý tài sản năm 2013 - 2014. Việc thanh lý tài sản bị cháy năm 2004 đã được sự phê duyệt của Hội đồng thanh lý tài sản Đại học Y Dược TP. HCM tuy nhiên vẫn còn chờ các bước tiếp theo bên Trường; 

- Tiếp nhận và phân bổ thiết bị máy móc của dự án ADB.

2.5.3. Tổ Sửa chữa, Vệ sinh, Y tế, Lái xe

- Kịp thời sửa chữa khắc phục các hỏng hóc; vệ sinh sạch sẽ khuôn viên khoa; y tế cơ quan thăm khám và sơ cấp cứu ban đầu không để các vụ nghiêm trọng xảy ra; tổ xe đưa đón khách và các thầy cô đảm bảo an toàn, bảo trì sửa chữa xe đúng quy định.

2.6. Công tác NCKH và Thư viện
2.6.1. Công tác NCKH

- Tham gia tổ chức hội nghị khoa học Kỹ thuật lần thứ 32.
- Nhận bài và tổ chức phản biện, hoàn tất format Tạp chí Y học Tp. Hồ Chí Minh phụ bản tập 19, số 3, năm 2015. 

- Công tác quản lý nghiên cứu khoa học: tổ chức 2 lần nghiệm thu đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở tháng 09/2014 và tháng 4/2015. Hoàn tất đăng ký đề tài nghiên cứu cấp cơ sở năm 2014-2015.

- Tổ chức sinh hoạt khoa học: đã tổ chức 5 buổi sinh hoạt khoa học định kỳ với 4 báo cáo viên trong nước và 2 báo cáo viên nước ngoài. 

Bảng 12. Số lượng đề tài nghiên cứu của Khoa Dược từ năm 2011 đến 2015

	Năm
	Số lượng đề tài

	
	Cấp cơ sở
	Cấp Sở KHCN
	Cấp Bộ
	Cấp NN

	2011
	122
	14
	04
	01

	2012
	129
	
	
	

	2013
	84
	05
	01
	01

	2014
	97
	
	0
	0

	2015
	102
	3
	4
	0


Bảng 13. Số lượng và kinh phí đề tài nghiên cứu cấp cơ sở từ năm 2011 đến 2015

	Năm
	Số lượng đề tài
	Tổng kinh phí (đv tính: triệu đồng)

	2011
	123
	540,5

	2012
	129
	564,8

	2013
	84
	385

	2014
	97
	397

	2015
	102
	413


- Đã có những hợp đồng nghiên cứu với các đơn vị sản xuất kinh doanh như với Danapha, Công ty Thiên Dược, Công ty Dược Khoa (ĐH Dược Hà Nội), Công ty TNHH Thiên Phước, Cty CPXNK và DV Hoàng Minh, Công ty Cá sấu Hoa cà, Tổng công ty Lâm Khoáng sản Hà Tĩnh; hợp đồng định danh bằng kỹ thuật SHPT cho công ty Biopharco, 01 hợp đồng chuyển giao công nghệ cho Công ty Vemedim...

2.6.2. Công tác thư viện và thông tin

Phục vụ công tác tìm tin cho bạn đọc
- Hướng dẫn cán bộ giảng viên và học viên sau đại học, sinh viên khai thác nguồn tài nguyên Thư viện (sách chuyên ngành, tạp chí..).

- Hướng dẫn tra cứu khai thác nguồn thông tin trực tuyến, tìm kiếm các bài báo chuyên ngành từ các trang điện tử có chứng cứ y học (HINARY, PUBMED, ELSERVIER…).

Kỹ thuật nghiệp vụ  

- Lập dự trù các sách chuyên ngành, giáo trình, báo, tạp chí theo quý và theo năm
- Chọn lọc, thanh lọc một số tài liệu hư hỏng, lạc hậu.

- Mô tả, phân loại, biên mục tài liệu.

- Bảo quản, tổ chức sắp xếp, kiểm kê nguồn tài nguyên thư viện theo định kỳ.

- Chỉnh sửa, bổ sung SOP thư viện.

Lưu trữ:

Sách chuyên ngành: 

+ Giáo trình: 70 giáo trình điện tử chuyên ngành Dược liệu, Hóa hữu cơ, Bào chế, Công nghiệp dược, Thực vật…

+ Luận văn cao học (Năm 1996 đến 2014): 499 đề tài

+ Luận văn chuyên khoa 1 (Năm 1983-2014): 694 đề tài

+ Chuyên khoa 2: (Năm 2010 đến 2013) : 5 đề tài

+ Khóa luận sinh viên (Năm 1981 đến 2014):  2483 đề tài

+ Dược điển, từ điển chuyên ngành (Việt Nam, Anh, Nhật, Châu Âu, Mỹ), Bách khoa, Dược thư…

Sách điện tử:
+ Hơn 2000 đầu sách điện tử chuyên ngành Bào chế, Công nghiệp dược, Thực vật, Hóa PT-KN, Dược liệu, Dược lâm sàng.

+ Khóa luận điện tử: tập tin điện tử khóa luận của các bộ môn. 

+ Luận văn điện tử: các tập tin điện tử của các học viên Chuyên khoa 1, Cao học

+ Giáo trình: 40 giáo trình điện tử chuyên ngành Dược liệu, Hóa hữu cơ, Bào chế, Công nghiệp dược, Thực vật…

Biên mục: 
+ Khóa luận sinh viên: 192 đề tài, luận văn Chuyên khoa I: 24 đề tài, luận văn Cao học: 74 đề tài, giáo khoa, giáo trình, trích các bài báo khoa học của thầy cô bộ môn trong tạp chí Y học TP.HCM, Dược học, Dược liệu…
Khai thác dịch vụ truy cập trực tuyến

+ Gia hạn truy cập các tạp chí, sách điện tử qua Cục Thông tin khoa học và công nghệ quốc gia Hà Nội: 6 tài khoản

- Hướng dẫn khai thác tốt các nguồn thông tin miễn phí từ HINARI, WHO, và một số các trang web tin cậy phục vụ cho học tập, nghiên cứu của học viên, sinh viên.

- Hướng dẫn học viên, sinh viên sử dụng phần mềm tra cứu truy cập các sách điện tử, các bài báo khoa học (tạp chí Dược học, Y học TP.HCM, Dược liệu…), các tóm tắt Khóa luận, Luận văn Chuyên khoa 1,Cao học (với sự giúp đỡ của BM. CNTT Dược). 

- Chia sẻ các tài liệu điện tử giữa thư viện với các học viên, thư viện Trung tâm. 

- Thư viện đã đưa 40 máy tính vào hoạt động phục vụ cho việc học tập, nghiên cứu của học viên, sinh viên, đã và đang tiếp tục đăng ký gia hạn truy cập các tạp chí điện tử trực tuyến từ các nguồn mua, sưu tầm các sách điện tử chuyên ngành thông qua các trang mạng miễn phí, nhận tặng, chia sẻ tài liệu từ các cựu sinh viên, sinh viên, học viên, thư viện trung tâm. Triển khai tra cứu tài liệu qua mạng, thông tin được cập nhật thường xuyên trên phần mềm tra cứu TV.
2.7. Công tác đối ngoại, quan hệ quốc tế

- Trong năm học 2014-2015 Tổ hoàn thành các công việc thường quy như tiếp nhận và phổ biến các thông tin hợp tác quốc tế, các học bổng từ Trường, Khoa; đón tiếp các đoàn khách đến làm việc tại Khoa Dược, lên kế hoạch tổ chức các đợt tham quan thực tế, học tập tại Khoa của các nhóm sinh viên trường bạn. Tổ tiếp tục duy trì và phát triển các quan hệ hợp tác với các đại học, viện và tổ chức nước ngoài trong đào tạo nhân lực và tiến tới khả năng hợp tác NCKH trong tương lai. 

Bảng 14. Các đoàn khách nước ngoài đến trao đổi, hợp tác với Khoa Dược

	Quốc gia
	Nội dung

	Anh
	Đoàn Đại học Nottingham tham quan, tìm hiểu hợp tác

	Mỹ
	Đại học Illinois, Chicago đến tham quan, tìm hiểu hợp tác

	Pháp
	- Tiếp tục các thảo luận xây dựng chương trình liên kết đào tạo Master 1 giữa Khoa Dược với ĐH Angers, Lille, và tổ chức Fondation Pierre Fabre

- Đại học Claude Bernard Lyon 1: tăng cường các hợp tác trong nghiên cứu, giảng dạy, chương trình học bổng và hợp tác nghiên cứu khoa học

	Thái Lan
	Đại học Mahidol, giới thiệu về Khoa Dược, các chương trình Thạc sĩ về Quản lý và kinh tế Dược. 


Bảng 15. Số liệu về SV nước ngoài đến thực tập tại VN do Khoa Dược phụ trách

	Quốc gia
	Đến từ Trường
	Số lượng

	Pháp
	Đại học Caen Basse-Normandie
	02

	
	Đại học Angers
	02

	
	Đại học Bordeaux
	04

	Nhật
	Đại học Takasaki 
	05

	Thái Lan
	Đại học Mahidol
	05

	Hàn Quốc
	Đại học Gachon

Đại học Sungkyungkwan
	05

05


 Bảng 16. Các hội thảo, sinh hoạt khoa học tổ chức tại Khoa 

	Quốc gia
	Nội dung hội thảo, tập huấn/Báo cáo viên

	Áo
	Đại học Leopol-Franzens Innsbruck, sinh hoạt khoa học

	Pháp
	GS. Thénot tham gia Hội thảo Khoa học Kỹ Thuật Dược 1/2015

	Mỹ
	GS. Lê Minh Hùng, tham gia giảng dạy đào tạo liên tục

	Thái Lan
	Đại học Mahidol, sinh hoạt khoa học


Công tác hợp tác, xúc tiến, trao đổi khác

- Công tác đối ngoại khối tiếng Pháp: các công tác thường quy trong hoạt động khối tiếng Pháp: ngày hội tìm hiểu học bổng khối Pháp ngữ, ngày hội khối Pháp ngữ, các hoạt động, trao đổi với tổ chức Pháp ngữ, với các khoa, trường nói tiếp Pháp. Tuyển chọn sinh viên năm 1 theo học khối tiếng Pháp, quản lý số lượng sinh viên các năm. Hỗ trợ các thủ tục xin giấy tiếp nhận và đăng ký ngành học cho các sinh viên D2010. Tổ chức bảo vệ khóa luận tiếng Pháp trong đó có sự tham gia của GS. Falson Françoise trong hội đồng. 

- Là đầu mối tiếp nhận, hỗ trợ sinh viên tìm học bổng và phỏng vấn học bổng Thạc sĩ tại Pháp. Đã tổ chức phỏng vấn học bổng cho 10 sinh viên D2010, qua đó 5 SV được học bổng của vùng Rhône Alpes tiếp tục theo học chương trình Master 2 tại Pháp (Đại học Claude Bernard Lyon 1).

- Tham gia đón tiếp, lên kế hoạch và triển khai đợt tham quan trao đổi ngắn ngày của nhóm sinh viên từ Đại học Takasaki (10 ngày), Đại học Mahidol (1 tháng) và Đại học Sungkyunkwan (7 ngày) đến tham quan, thực tế tại Khoa Dược. Phối hợp triển khai đợt thực tế cho nhóm sinh viên Hàn Quốc Đại học Gachon đến thực tập tại công ty Korean United Pharma, Khoa Dược, nhà thuốc và bệnh viện.

- Xúc tiến bàn thảo với Đại học Angers, Đại học Lille và Tổ chức Fondation Pierre Fabre xây dựng chương trình đào tạo Thạc sĩ Dược liên kết với Pháp.  

- Xúc tiến các thủ tục, lên chương trình cho sinh viên Đại học Claude Bernard Lyon1 (Pháp) qua thực tập kép (Khoa Dược - Bệnh viện Đại học Y Dược TP.HCM) từ năm 2016

- Xúc tiến các thủ tục, lên chương trình gửi sinh viên Khoa Dược sang tham quan, học tập tại Đại học Mahidol từ năm 2016.  

2.8. Công tác Tài chính Kế toán

- Thực hiện trách nhiệm tổ chức hoạt động và quản lý chuyên môn theo đúng chính sách chủ trương của Đảng, nhà nước và quy chế của Trường.

- Tham gia ý kiến xây dựng kế hoạch tài chính cấp Khoa, Trường và Trung tâm đào tạo nhân lực y tế theo nhu cầu xã hội một cách chủ động, sáng tạo nhằm đảm bảo hài hòa lợi ích của CBCC, có tích lũy phát triển Trường, Khoa và thực hiện nghĩa vụ thuế đúng, đủ với nhà nước theo quy định của pháp luật hiện hành.

- Thực hiện kiểm tra, giám sát thu chi từ các nguồn ngân sách cấp, nguồn thu đào tạo theo địa chỉ, đào tạo lớp chuyên khoa I với các địa phương và từ hoạt động dịch vụ của Khoa.

- Thực hiện tốt công tác chi tiêu tài chính, chi tiêu phải có đầy đủ hóa đơn, chứng từ theo chế độ quy định, không vượt quá dự toán được duyệt. Sử dụng tài chính hợp lý, có hiệu quả và ghi chép sổ sách kế toán rõ ràng, chính xác phản ánh trung thực và kịp thời tình hình sử dụng nguồn ngân sách Bộ cấp và các nguồn thu hợp pháp khác.

- Nguồn kinh phí chi thường xuyên từ Trường giao tự chủ nguồn ngân sách năm 2014 là 49.765.560.774 đồng. 
+ Trong đó: Nguồn NSNN; học phí: 28.105.830.000đ; nguồn đào tạo theo địa chỉ: 21.659.730.774đ.

- Đối chiếu sổ sách với thủ kho về hàng tồn kho theo định kỳ.

- Báo cáo tài sản thuộc các dự án. 

- Theo dõi, cập nhật số liệu tổng hợp tài sản theo phân loại mới. 

- Hoàn thành kiểm kê tài sản cố định 0 giờ ngày 01/01/2015 đúng hạn.

- Lập báo cáo xin thanh lý tài sản cố định năm 2014.

- Đề xuất hoàn thiện công tác kiểm kê và lưu trữ chứng từ đầy đủ.
2.9. Công tác Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên

- Công đoàn bộ phận Khoa Dược gồm 16 tổ, tổng số đoàn viên công đoàn hiện tại là 212 ĐVCĐ, trong đó số đoàn viên nữ là 126.
Tiếp tục “Cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; Triển khai, thực hiện Quy tắc ứng sử cho CBVC; Duy trì thực hiện cuộc vận động thực hành tiết kiệm trong đơn vị. 

- Tham gia tất cả các phong trào do Công đoàn Đại học Y Dược tổ chức như: Bóng đá mini, Văn nghệ, Cắm hoa và ẩm thực, Búp sen hồng. 
- Công đoàn Khoa Dược đã tổ chức Hiến máu nhân đạo; tổ chức lễ chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3; Quốc tế lao động 1/5; Quốc tế thiếu nhi 1/6 và phát học bổng Nguyễn Đức Cảnh cho các cháu học giỏi có hoàn cảnh khó khăn. Tổ chức giao lưu văn nghệ và thể thao với Viện Kiểm nghiệm thuốc Tp. Hồ Chí Minh, Viện KST-SR Tp. Hồ Chí Minh và Viện Pasteur Tp. HCM.
- Trong tháng hè Công đoàn bộ phận Khoa Dược đã tổ chức cho CBVC đi nghỉ. Tặng quà mừng sinh nhật đến từng đoàn viên công đoàn. Thăm hỏi kịp thời khi đoàn viên công đoàn hoặc gia đình đoàn viên có hỷ sự hay bệnh, ma chay.

- Phong trào thanh niên Khoa Dược ngày càng phát triển, đáp ứng nhu cầu đa dạng, phong phú của sinh viên đồng thời góp phần vào sự phát triển của Khoa Dược.

- Năm học 2014-2015 là năm học bản lề để Khoa Dược chuyển đổi từ chương trình đào tạo Dược sĩ đại học đa khoa sang định hướng chuyên ngành vào năm cuối cho sinh viên…
- Thực hiện tốt chủ đề “Năm Thanh Niên Tình Nguyện” gắn với chuyên môn nghề nghiệp; đẩy mạnh cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Nhà giáo trẻ tiêu biểu”, “Hình mẫu người cán bộ Đoàn ngành Y  tế”, “Sinh viên 5 tốt”, “Học sinh 3 rèn luyện”.

- Chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam” kết hợp tăng cường hoạt động giáo dục chính trị tư tưởng, truyền thống, đạo đức - lối sống, pháp luật cho thanh niên.

- Tăng cường chuỗi hoạt động của “Hội trại truyền thống Dược khoa”, các giải đấu thể thao và văn nghệ như “Lễ kết nghĩa Dược khoa”, “Pharma League”, “Hội thao Dược khoa mở rộng”, “Hội thao 20/11”, “Hội diễn văn nghệ 20/11”, chương trình văn nghệ “Để gió cuốn đi”; đồng hành với thanh niên trong việc nâng cao kỹ năng thực hành xã hội, đẩy mạnh công tác quốc tế thanh niên.
Nơi nhận:






KHOA TRƯỞNG
· Ban Giám Hiệu;

· Phòng HCTH;
· BCN Khoa;

· Lưu: HCTH.                                                                                     
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