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TP. Hồ Chí Minh, ngày  02 tháng  8 năm 2017 

 

 

BÁO CÁO  

HO T ĐỘNG C NG ĐO N BỘ PHẬN KHOA DƢỢC NHIỆM 

KỲ 2012- 2017 

 

 

I. SƠ LƢỢC VỀ ĐẶC ĐIỂM VÀ T NH H NH PHÁT TRIỂN C NG ĐO N 

NHIỆM KỲ 2012-2017 

1. Thuận lợi và khó khăn 

1.1. Thuận lợi 

- Được sự chỉ đạo sâu sát và kịp thời của Đảng ủy, Ban chủ nhiệm Khoa Dược và của 

BCH Công đoàn cơ sở đại học Y Dược đ i với mọi hoạt động và công tác công đoàn 

của Khoa Dược và sự hỗ trợ tích cực của đoàn Thanh niên và hội Sinh viên. 

- Ban chấp hành Công đoàn đoàn kết, nhiệt tình trong công tác và ph i hợp t t với 

Chính quyền và sự nhiệt tình, tích cực của đoàn viên công đoàn đã giúp triển khai và 

thực hiện t t các nhiệm vụ của công đoàn.  

- Được sự hỗ trợ thu nhập tăng thêm của Công đoàn cơ sở đại học Y Dược cho các 

CBVC người lao động có thu nhập thấp đã góp phần giảm bớt gánh nặng về tài chánh 

cho người thu nhập thấp trong Khoa, tạo điều kiện cho người lao động yên tâm công 

tác. 

1.2. Khó khăn 

- Ban chấp hành Công đoàn đều là người kiêm nhiệm nên còn hạn chế trong tổ chức các 

phong trào. 

- Quy mô đào tạo tăng nên áp lực hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy và nghiên cứu trong 

Khoa chiếm hết thời gian của CBVC người lao động, trong khi các phong trào thường 

rơi vào các thời điểm giảng dạy của năm nên việc huy động công đoàn viên tham gia 

các phong trào bị hạn chế.  

- Mặc dù có được sự trợ cấp cho người có thu nhập thấp, nhưng với tình trạng lạm phát 

gia tăng, giá cả sinh hoạt ngày càng tăng làm cho đời s ng của người lao động có thu 

nhập thấp gặp nhiều khó khăn, vì thế đã ảnh hưởng không nh  đến đời s ng vật chất 

và tinh thần của người lao động. 

2. Tình hình phát triển công đoàn 

- Tổng s  CBVC-LĐ  : 200  Nữ : 123 

- Đoàn viên công đoàn : 200  Nữ : 123 

- BCH công đoàn : 07  Nữ : 05 

DỰ THẢO 
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- Tổ Công đoàn : 19 

- Tổ trưởng, tổ phó công đoàn : 29  Nữ : 24 

- Ủy ban kiểm tra : 05 

- Kết nạp mới                                             : 45 

 Tổng s  CBVC LĐ (tháng 7/2017):  200 (BC: 157; HĐ: 43)  

Trong đó: 

+ Cán bộ Giảng dạy: 113 (GS: 02; PGS: 27; TS: 32; ThS: 42; DS: 09; DSTH: 01)  

+ Khối phục vụ:  87 (TS: 01, ThS: 10, DS: 5, CN: 19, KS: 2, DSTH: 19, Trung cấp: 

1, Nhân viên: 30) 

 So với năm 2012: Tổng s  CBVC LĐ:  239 (BC: 200; HĐ: 39)   

Trong đó: 

+ Cán bộ Giảng dạy: 136 (GS: 03; PGS: 24; TS: 27; ThS: 59; DS+ĐH: 18; DSTH: 

05) 

+ Khối phục vụ:  103 

II. CÁC HO T ĐỘNG V  K T QU  TH C HIỆN CỦA NHIỆM KỲ 2012-2017 

 

Trong nhiệm kỳ 2012-2017, công đoàn bộ phận khoa Dược đã đạt được những kết quả 

trên các mặt hoạt động như sau: 

1. Công tác tuyên truyền giáo dục: 

- Công đoàn luôn hướng vào các nhiệm vụ trọng tâm và kế hoạch hoạt động của 

Khoa và trường để tuyên truyền vận động Cán bộ viên chức, đoàn viên công đoàn 

thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ. 

- Công đoàn đã ph i hợp với khoa tổ chức cho đoàn viên tham gia học tập nghiên 

cứu các chỉ thị nghị quyết của Đảng, pháp luật của nhà nước, các buổi tập huấn do 

công đoàn cấp trên tổ chức.  

- Vận động đoàn viên công đoàn, CBVC “học tập và làm theo tấm gương đạo đức 

Hồ Chí Minh”.  

- Phổ biến đầy đủ và kịp thời các văn bản của Công đoàn trường và Tổng liên đoàn 

lao động đến các tổ công đoàn. Thường xuyên thông tin những hoạt động công 

đoàn đến đoàn viên.  

- Triển khai về quy tắc ứng xử của CBVC trong Khoa. Vận động việc thực hành tiết 

kiệm điện nước trong Khoa.  

Nhận xét: 

- Đoàn viên công đoàn tham gia nghiêm túc các buổi học tập Nghị quyết, chủ 

trương, chính sách của Đảng, nhà nước và các buổi tập huấn của công đoàn cấp 

trên như “Tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn cho đội ngũ cán bộ Công 

đoàn”, tập huấn các văn bản mới cho cán bộ công đoàn, hội thảo và tập huấn “Cán 

bộ công đoàn học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 

- CBVC của Khoa luôn chấp hành t t nội quy, quy định của cơ quan; có ý thức tổ 

chức kỷ luật và tinh thần trách nhiệm, hoàn thành t t nhiệm vụ được giao. Trong 

khoa không có trường hợp đơn thư khiếu nại, không có đoàn viên công đoàn vi 

phạm pháp luật. 
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2. Các hoạt động phong trào: 

Phát huy vai trò công đoàn trong việc tham gia xây dựng cơ quan, đơn vị, công 

đoàn tham gia thực hiện nhiệm vụ chính trị tại khoa thông qua việc tổ chức các đợt thi 

đua hoàn thành nhiệm vụ được giao 

     2.1. Các phong trào tổ chức tại Khoa Dược:  

Công đoàn khoa tổ chức các hoạt động nh m nâng cao đời s ng văn hóa tinh thần CBVC 

như:  

 Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3  
- Nh m tạo điều kiện cho chị em phụ nữ trong Khoa và các CB nữ đã nghỉ hưu gặp 

gỡ, vui chơi nhân ngày Qu c tế phụ nữ 8/3, hàng năm Công đoàn đều tổ chức lễ kỷ 

niệm và sinh hoạt vui chơi với nhiều hình thức như thi hát karaoke, bóc thăm trúng 

thưởng, thi trang phục áo dài, áo đầm... Kinh phí tổ chức hàng năm: 

Tổng s  tiền năm 2013: là 6.598.000 đồng 

Tổng s  tiền năm 2014: 5.870.000 đồng. 

Tổng s  tiền năm 2015: 6.626.800đ. 

Tổng s  tiền năm 2016: 15.332.000đ (chính quyền hỗ trợ 10.000.000đ) 

Tổng s  tiền năm 2017: 16.071.500đ (chính quyền hỗ trợ 8.771.500đ) 

- Khen thưởng các chị em phụ nữ đạt thành tích phụ nữ 2 gi i, phụ nữ xuất sắc và đề 

nghị Công đoàn Trường biểu dương khen thưởng. S  tiền khen thưởng hàng năm 

như sau: 

Tổng s  tiền năm 2013: 32.400.000đ. 

Tổng s  tiền năm 2014: 33.450.000đ. 

Tổng s  tiền năm 2015: 34.050.000đ.  

Tổng s  tiền năm 2016: 34.900.000đ. 

Tổng s  tiền năm 2017: 34.300.000đ. 

 Ngày Quốc tế lao động 1/5, ngày Giải phóng Miền Nam thống nhất đất nƣớc 
30/4, ngày sinh của Bác 19/5 

- Để chào mừng ngày Giải phóng Miền Nam th ng nhất đất nước 30/4, ngày Qu c tế 

Lao động 1/5 và ngày sinh của Bác 19/5, và nh m tạo điều kiện cho CBVC và đoàn 

viên công đoàn của các đơn vị trong ngành y tế giao lưu, học tập lẫn nhau, công 

đoàn Khoa Dược đã đăng cai tổ chức giao lưu văn nghệ và thể thao giữa 3 đơn vị: 

Khoa Dược, Viện Kiểm nghiệm thu c Tp.HCM và Viện S t rét – Ký sinh trùng – 

Côn trùng Tp.HCM lần đầu vào ngày 17/05/2013 tại Đại giảng đường Khoa Dược. 

Kinh phí tổ chức do các đơn vị tham gia đóng góp vào. Hoạt động giao lưu này 

được duy trì h ng năm và được tổ chức luân lưu giữa các đơn vị tham gia. Đến nay 

(2017) đã có 6 đơn vị tham gia là:  

+ Khoa Dược ĐH Y Dược Tp. HCM 

+ Viện Kiểm nghiệm thu c Tp.HCM  

+ Viện S t rét – Ký sinh trùng – Côn trùng Tp.HCM 

+ Viện Pasteur Tp.HCM 

+ Khoa Dược ĐH Nguyễn Tất Thành 

+ Viện Y tế Công cộng Tp.HCM 

- Tổng s  đoàn viên của Khoa tham dự giao lưu là: 

+ năm 2013:  110  

+ năm 2014:   43  

+ năm 2015:  40 

+ năm 2016:  41 
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+ năm 2017:  49 

 Ngày Quốc tế Thiếu nhi 1/6, ngày tết Trung thu 
- Nh m chăm lo cho con CBVC người lao động của Khoa, hàng năm công đoàn 

Khoa Dược đều tổ chức ngày Qu c tế thiếu nhi 1/6 với các trò chơi vui nhộn tại 

Khoa hay tổ chức cho cháu tham quan ở Thảo Cầm Viên.  

- Song song với hoạt động vui chơi, các cháu còn được khen thưởng học sinh gi i 

mỗi cháu 2 l c tập và học sinh khá mỗi cháu 1 l c tập. Tuy nhiên, năm 2017 theo đề 

nghị của các đoàn viên công đoàn thay vì khen thưởng tập thì chuyển thành tiền 

mặt.  

- Ngoài ra, dựa trên tiêu chí của học bổng Nguyễn Đức Cảnh khen thưởng các cháu 

có hoàn cảnh khó khăn nhưng đã vượt khó vươn lên trong học tập và đạt thành tích 

học sinh gi i. Cùng với chính quyền, CĐ đã trao mỗi xuất học bổng Nguyễn Đức 

Cảnh là 300.000 đồng và được duy trì hàng năm. 

Tổng s  tiền học bổng Nguyễn Đức Cảnh: 

Năm 2013: s  cháu:  16                Tổng s  tiền: 4.800.000đồng 

Năm 2014: s  cháu:   15               Tổng s  tiền: 4.500.000đồng. 

Năm 2015:  s  cháu:  14               Tổng s  tiền: 4.200.000đ. 

Năm 2016:  s  cháu:  21               Tổng s  tiền: 6.300.000đ. 

Năm 2017:  s  cháu:  23               Tổng s  tiền: 6.900.000đ 

Tổng s  tiền tổ chức ngày Qu c tế thiếu nhi 1/6:  

Năm 2013: 15.358.175 đồng. 

Năm 2014: 16.910.215 đồng. 

Năm 2015: 16.344.000 đồng. 

Năm 2016: 20.170.401 đồng 

Năm 2017: 20.574.400 đồng 

- Ngày tết Trung thu, mỗi cháu thiếu nhi được 02 cái bánh trung thu.  

Năm 2013:  140 cháu                 Tổng s  tiền: 19.880.000 đồng. 

Năm 2014:  144  cháu                Tổng s  tiền: 22.464.000 đồng. 

Năm 2015:  141 cháu                 Tổng s  tiền: 23.970.000 đồng. 

Năm 2016:  152 cháu                 Tổng s  tiền: 27.512.000 đồng 

 Tập họp các công đoàn viên hình thành đội văn nghệ và đội bóng đá để tham gia các 

hoạt động văn nghệ thể thao và tranh giải với các đơn vị bạn nhân ngày lễ lớn 

(20/11, 30/4, 1/5…).  

  Vệ sinh-ATLĐ: BCH công đoàn xây dựng tiêu chí VS-ATLĐ tại Khoa Dược và 

thực hiện thường xuyên 2 tháng kiểm tra một lần. Ban kiểm tra an toàn lao động và 

PCCC định kỳ 2 tháng đến các bộ môn, ban để kiểm tra, nhắc nhở. 

     2.2 Tham  ia c c phon  tr o c a c n   o n Trư n  v  c n   o n Kh i 

Công đoàn bộ phận Khoa Dược tham gia t t các phong trào do Công đoàn cơ sở Đại học 

Y Dược Tp.HCM và công đoàn Kh i tổ chức. Các phong trào như:  

- Tham gia hội thi “Vinh quang Công đoàn Việt Nam”. 

- Thi tìm hiểu 65 năm ngày thành lập trường, đội Khoa Dược được vào vòng bán 

kết. 

- Tham dự Hội thi nấu ăn chào mừng ngày Qu c tế Phụ nữ 8/3 tại Đại học Y Dược. 

- Tham gia các đợt hội diễn văn nghệ chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, 

Hội diễn văn nghệ Búp Sen Hồng dành cho các cháu thiếu nhi con của CBVC và 

người lao động.  

- Tham gia giải bóng đá truyền th ng CBVC Đại học Y Dược hàng năm.   
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- Tham gia chuyến đi về nguồn ở Chiến khu R, Tây Ninh, giao lưu với Sư đoàn 5. 

- Tham gia hoạt động chào mừng 40 năm ngày th ng nhất đất nước và ngày Qu c 

tế Lao động do công đoàn ĐHYD phát động năm 2015, công đoàn bộ phận Khoa 

Dược tham gia 1 tờ báo (poster) giới thiệu về Khoa, những thành tựu của Khoa 

sau 40 năm. Khoa Dược đạt giải B. 

- Tham gia các hoạt động để chào mừng kỷ niệm 40 năm thành lập Đại Học Y 

Dược TP.HCM, Khoa Dược triển lãm poster đạt Giải ba. 

- Tham gia cuộc thi viết “Tìm hiểu Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 

Nam” trên địa bàn thành ph  Hồ Chí Minh do Sở Tư pháp TP. HCM phát động. 

Công đoàn viên Khoa Dược đạt giải 3 của thành ph  và giải khuyến khích của 

Trung ương. 

Trong các Hội thi, Khoa Dược đạt được nhiều thành tích như: giải nhất Hội thi ẩm thực 

năm 2014, giải nhất bóng đá mini năm 2013 và 2014, hội thi Búp Sen Hồng giải nhất 

toàn đoàn lần 4 năm 2013 và giải nhì toàn đoàn lần 5 năm 2014, giải nhất múa năm 

2014, giải nhất cắm hoa và giải ba bắt bông kem năm 2017.  

Giải thưởng Tài năng trẻ Đại Học Y Dược Tp.HCM năm 2016 có 11 nhà khoa học trẻ 

đến từ các đơn vị của Nhà trường, đoàn viên công đoàn Khoa Dược đạt giải nhất, giải nhì 

và giải 3 trong s  5 giải thưởng. 

3. Công tác chính sách:  

3.1. C n  t c bảo vệ quyền lợi hợp ph p, chính   n  c a CBVC: 

Công đoàn Khoa thường xuyên tham mưu và ph i hợp với Ban chủ nhiệm trong việc 

thực hiện nghiêm túc Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn, Luật Giáo dục… nh m đảm 

bảo các quyền lợi đ i với người lao động trong các chế độ chính sách tiền lương, tiền 

thưởng, chế độ học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, tin học, 

nhất là đ i với giảng viên. Cụ thể như: 

- Cùng với chính quyền tham gia tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức hàng năm.  

- Xây dựng và thực hiện t t quy chế ph i hợp hoạt động giữa Ban Chấp hành công 

đoàn và Ban Chủ nhiệm khoa 

- Tham gia các Hội đồng có liên quan đến quyền, lợi ích của đoàn viên và người lao 

động. 

- Giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, bảo đảm quyền lợi cán bộ viên chức 

trong công tác xét nâng lương thường xuyên, nâng lương vượt khung, nâng lương 

trước thời hạn, gia hạn hợp đồng. 

- Bảo đảm chế độ trợ cấp độc hại, trợ cấp giảng dạy, làm việc ngoài giờ cho cán bộ 

viên chức. 

3.2. Hoạt  ộn  chăm lo   i s n  c a c n bộ CBVC: 

Công đoàn tham gia cùng chính quyền chăm lo đời s ng vật chất cũng như tinh thần cho 

CBVC, người lao động trong Khoa như:  

- Cùng với BCN Khoa tổ chức cho CBVC, người lao động và gia đình tham quan 

du lịch h  ở nhiều địa điểm trong nước và ngoài nước (năm 2016). Mỗi năm tổ 

chức một chuyến du lịch dài ngày (4-6 ngày) và một chuyến ngắn ngày (2-3 ngày) 

vào tháng 8 nghỉ h . Kinh phí từ phúc lợi của Khoa và đóng góp của CBVC, 

người lao động. 

Năm 2013: 101 CBCNV, kinh phí Khoa chi: 234.200.000đ 

Năm 2014: 99 CBCNV, kinh phí Khoa chi: 245.940.000đ 

Năm 2015: 91 CBCNV, kinh phí Khoa chi: 243.880.000đ 

Năm 2016: 67 CBCNV, kinh phí Khoa chi: 201.000.000đ 

Năm 2017: 82 CBCNV, kinh phí Khoa chi: 246.000.000đ 
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- Tặng quà chúc mừng sinh nhật cho đoàn viên công đoàn với món quà trị giá 

100.000 đồng/đoàn viên.  

- BCH công đoàn cùng với BCN Khoa đi thăm, tặng quà cho các Thầy Cô đã nghỉ 

hưu nhân dịp Tết Nguyên đán, họp mặt các Thầy Cô nhân ngày Ngà giáo VN 

20/11.  

- Cùng với chính quyền tổ chức chia tay CBVC nghỉ hưởng chế độ hưu trí. 

- Động viên CBVC, người lao động tham gia khám sức khoẻ định kỳ hàng năm.  

- Thực hiện t t việc thăm h i, hiếu hỷ,… hỗ trợ đột xuất cho công đoàn viên khi 

gặp khó khăn. 

- Tổ chức và tặng quà cho các cháu học sinh gi i, học sinh xuất sắc nhân ngày 

Qu c tế Thiếu nhi 1/6, tặng bánh trung thu cho con của các đoàn viên công đoàn. 

4. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tham gia  ây dựng Đảng: 

- Ban Chấp hành công đoàn có kế hoạch sinh hoạt định kỳ 1 tháng một lần, và họp 

với các tổ công đoàn 1 quý một lần, liên hệ và trao đổi với Đoàn thanh niên, hội 

Sinh viên để nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và triển khai các hoạt động phong trào. 

- Thực hiện đầy đủ và kịp thời chế độ thông tin báo cáo giữa các cấp công đoàn (từ 

tổ CĐ và báo cáo công đoàn cấp trên).  

- Tổ chức kết nạp đoàn viên công đoàn kịp thời, đúng quy định.  

- Tập huấn Công tác Tổ chức và hoạt động công đoàn, công tác tuyên truyền giáo 

dục, Công tác chính sách, pháp luật và thi đua khen thưởng, Công tác Nữ công, 

Công tác Hành chính văn phòng công đoàn, Công tác Kiểm tra công đoàn và hoạt 

động Ban Thanh tra nhân dân; Công tác tài chính công đoàn.  

- Giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng: Công đoàn đã giới thiệu được 12 công đoàn 

viên ưu tú cho Đảng. Trong s  này: 

+ Đã kết nạp: 03 

+ Hồ sơ đã hoàn thành: 03 

+ Đang làm hồ sơ:         06  

5. Công tác Nữ công: 

Công đoàn thường xuyên quan tâm đến việc vận động, động viên chị em không ngừng 

phấn đấu khắc phục khó khăn, vươn lên hoàn thành nhiệm vụ. 

- Giám sát thực hiện chế độ chính sách liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, 

chính đáng của nữ đoàn viên công đoàn. 

- Động viên CBVC, người lao động khám sức kh e định kỳ. 

- H ng năm đều triển khai cho các tổ công đoàn tổng kết và bình bầu các danh hiệu 

Phụ nữ 2 gi i, Phụ nữ xuất sắc cấp Khoa và cấp trường. 

6. Công tác  ã hội: 

- Tích cực tham gia, hưởng ứng các hoạt động xã hội, tương thân tương ái trong tổ 

chức công đoàn thông qua các chương trình của Công đoàn cấp trên và Công đoàn 

Đại học Y Dược TP.HCM. 

- Hiến máu nhân đạo: Đây là công tác được tổ chức hàng năm ít nhất 1 đợt hiến máu 

nhân đạo. S  lượng CBVC và SV tham gia hiến máu mỗi năm như sau:  

Năm 2013: Đợi I: 166 người, Đợt II: 261 người. 

Năm 2014: 300 người. 

Năm 2015: 293 người. 

Năm 2016: 250 người. 

Năm 2017: 232 người. 
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- Tham gia các cuộc vận động của công đoàn cấp trên thực hiện đóng góp Qu  “Vì 

người ngh o”, “đền ơn đáp nghĩa’ ủng hộ đồng bào vùng sâu vùng xa, thiên tai, lũ 

lụt, xây dựng qu  xã hội,…. Vận động các tổ công đoàn đóng góp cho Hoàng Sa – 

Trường Sa với s  tiền là 8.230.000đ.  

- Ủng hộ đồng bào lũ lụt Miền Trung mỗi đoàn viên công đoàn đóng góp 01 ngày 

lương và ủng hộ thêm của các đơn vị, cá nhân. Tổng s  tiền ủng hộ : 33.091.155đ. 

- Mua vé xem ca nhạc gây qu  ủng hộ Hội viên cựu TNXP do Bộ văn hóa , thể thao 

và du lịch tổ chức. 

7. Công tác tài chính, điều lệ CĐ:  
- Công tác thu – chi tài chính chặt ch , đúng quy định, đúng chế độ kế toán, sử dụng 

tiết kiệm và hiệu quả. Hàng năm có sự kiểm tra của CĐ ĐHYD và CĐ kh i. 

- Thực hiện công tác kiểm tra điều lệ công đoàn nội bộ đầy đủ. 

Với các thành tích đạt được, mỗi năm Công đoàn Khoa Dược đạt: Công đoàn  ộ phận 

vững mạnh. 

 

III. ĐÁNH GIÁ HO T ĐỘNG C NG ĐO N NHIỆM KỲ 2012 – 2017: 

1.  Mặt mạnh: 

- Được sự chỉ đạo sâu sát của Đảng ủy Khoa Dược, Công đoàn cơ sở Đại học Y 

Dược TP.HCM; sự ph i hợp đầy trách nhiệm của Ban chủ nhiệm khoa Dược; sự 

đoàn kết phấn đấu của tập thể CBVC khoa Dược, sự nhiệt tình và tích cực của 

đoàn viên công đoàn trong các hoạt động phong trào. 

- Ban chấp hành công đoàn luôn đoàn kết, th ng nhất cao và chủ động trong mọi 

hoạt động.  

- Trong nhiệm kỳ qua, ban chấp hành công đoàn đã phát huy được vai trò trách 

nhiệm và cùng với sự nổ lực phấn đấu của tập thể CBVC, đoàn viên công đoàn đã 

hoàn thành t t nhiệm vụ trong mọi mặt hoạt động.  

2. Mặt hạn chế và nguyên nhân tồn tại: 

- Ban chấp hành công đoàn tuy nhiệt tình, năng động, và có sự phân công nhiệm vụ 

cụ thể của từng thành viên, nhưng đều là kiêm nhiệm vì vậy ảnh hưởng đến thời 

gian hoạt động và chưa thật sự phát huy hết khả năng trong công tác công đoàn. 

- Việc chăm lo đời s ng cho đoàn viên công đoàn cả về vật chất và tinh thần tuy có 

nhiều c  gắng nhưng vẫn chưa đạt được như mong mu n.  

- Sự tham gia các phong trào thi đua của CĐ cấp trên mặc dù đã đạt được nhiều giải 

thưởng nhưng đôi lúc chưa đạt được thành tích cao do kinh phí hoạt động công 

đoàn hạn h p và thiếu sự tham gia của một s  đoàn viên trẻ vì đi học nước ngoài.    

3. Bài học kinh nghiệm: 

Qua thực tiễn hoạt động nhiệm kỳ 2012-2017, công đoàn đã rút ra những bài học kinh 

nghiệm sau: 

- Nắm vững đường l i, chính sách, chế độ; vận dụng phù hợp các văn bản pháp quy 

để tham mưu với chính quyền đề ra các biện pháp hoạt động nh m thể hiện rõ 

chức năng đại diện quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBVC và người lao 

động.  
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- Sự ph i hợp giữa chính quyền và công đoàn, giữa công đoàn và đoàn thanh niên 

đóng vai trò quan trọng quyết định sự hoạt động và phát triển hoạt động CĐ. 

- Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ công đoàn là điều kiện để nâng cao chất lượng 

hoạt động CĐ.  

 

                                  TM.BCH C NG ĐO N  

                                             CHỦ T CH 

 

 

                               PGS.TS. TRƢƠNG TH  ĐẸP 
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CĐCS ĐẠI HỌC Y DƯỢC TP.HCM 

CĐBP KHOA DƢỢC 

______________ 

 

S  :       /BC-CĐKD  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

___________ 

 

TP. Hồ Chí Minh, ngày  02 tháng  8 năm 2017 

 

 

 
PHƢƠNG HƢỚNG HO T ĐỘNG C NG ĐO N BỘ PHẬN KHOA 

DƢỢC NHIỆM KỲ 2017-2022 

 

I. Mục tiêu 

Mục tiêu tổng quát hoạt động công đoàn bộ phận khoa Dược là: “Nâng cao chất lượng 

hoạt động công đoàn, chăm lo đời sống CBVC, vì sự phát triển của khoa Dược”. 

  

II. Phƣơng hƣớng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2017-2022 

1. Tiếp tục làm t t công tác thông tin, tuyên truyền trong đoàn viên công đoàn về chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, nhiệm vụ của tổ chức công 

đoàn. 

2. Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức của Chủ tịch Hồ 

Chí Minh, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo. 

3. Đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết Đại hội công đoàn cấp trên, nội quy quy chế của 

Trường, Khoa và nhiệm vụ chính trị của Khoa.  

4. Thực hiện t t chức năng kiểm tra, giám sát bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính 

đáng của người lao động; xây dựng m i quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tạo động 

lực nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động đào tạo tại Khoa. 

5. Tích cực tham gia với chính quyền quan tâm cải thiện điều kiện làm việc, quyền lợi 

vật chất và tinh thần của đoàn viên công đoàn; tổ chức t t việc nghỉ hè, thăm h i 

đoàn viên  m đau, gia đình khó khăn, tặng quà mừng sinh nhật đến từng đoàn viên 

công đoàn. 

6. Đẩy mạnh công tác thi đua khen thưởng trở thành động lực để viên chức, người lao 

động có trách nhiệm cao trong hoạt động của khoa và công tác công đoàn. 

7. Duy trì, phát huy phong trào văn nghệ, thể thao trong các dịp kỷ niệm các ngày lễ 

lớn; phong phú và đa dạng các hình thức, tăng cường ph i hợp, giao lưu với các 

đơn vị. Tiếp tục thực hiện các chương trình xã hội từ thiện, hiến máu nhân đạo. 

8. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng đoàn viên công đoàn ưu tú giới thiệu cho Đảng xem 

xét kết nạp. Tăng cường công tác kiểm tra nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công 

đoàn, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng. 

9. Thực hiện t t công tác thu, chi quản lý tài chính công đoàn đúng quy định 

 

III.  Một số chỉ tiêu: 

DỰ THẢO 
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- Phấn đấu 95% cán bộ đoàn viên tham gia học tập, quán triệt chủ trương, đường l i 

của đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết và chủ trương công tác 

công đoàn. 

- Phấn đấu 100% đoàn viên công đoàn hoàn thành nhiệm vụ. 

- Phấn đấu 100% viên chức và người lao động được kết nạp vào tổ chức công đoàn. 

- Phấn đấu 100% cán bộ công đoàn (từ tổ phó trở lên) được tham gia tập huấn 

nghiệp vụ công tác công đoàn. 

-  Giới thiệu ít nhất 5 đoàn viên xuất sắc để cấp ủy Đảng bồi dưỡng, xem xét kết 

nạp vào Đảng CSVN.  

- 100% Tổ Công đoàn triển khai thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua, các 

cuộc vận động, đẩy mạnh hoạt động nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

trong cán bộ, đoàn viên. 

- Tỷ lệ nữ CBVC đạt danh hiệu 02 gi i: "Gi i việc trường, đảm việc nhà" đạt từ 

95%  trở lên. 

- Công đoàn Khoa phấn đấu đạt: Công đoàn vững mạnh xuất sắc. 

 

IV.  Giải pháp thực hiện: 

1. Bám sát nhiệm vụ và sự chỉ đạo của Đảng ủy, Ban chủ nhiệm Khoa và Công đoàn 

Trường. 

2. Tăng cường ph i hợp m i quan hệ công tác giữa công đoàn với chính quyền và các 

đoàn thể (đoàn thanh niên, hội sinh viên). 

3. Đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn; Nâng cao chất lượng đội ngũ 

cán bộ công đoàn. 

4. Tiếp tục giám sát, theo dõi việc thực hiện nội qui, qui chế làm việc; chế độ chính 

sách và phúc lợi; kịp thời phản ánh những kiến nghị, tâm tư nguyện vọng của 

CBVC đến BCN Khoa và BCH Công đoàn cơ sở.  

           

                                                                            TM BCH C NG ĐO N NK 2012-2017 

             CHỦ T CH 

 

                                              

 

     PGS.TS.TRƢƠNG TH  ĐẸP 
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ĐỀ ÁN NHÂN S  

1. Xuất phát từ yêu cầu: 

- Căn cứ vào đặc điểm tình hình của Khoa. 

-  Căn cứ cơ cấu tổ chức công đoàn  

- Dự kiến s  lượng Ban Chấp hành, công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022..là 07 đồng chí 

2. Tiêu chuẩn: 

- Năng lực công tác, phẩm chất đạo đức, nhiệt tình trách nhiệm, điều kiện công tác, 

kinh nghiệm công tác công đoàn … 

3. Cơ cấu: 

- Theo tổ công đoàn. 

- S  lượng nữ 04 

- S  lượng Ban Chấp hành cũ tiếp tục công tác: 02 

- Kh i chuyên môn, Kh i gián tiếp để thuận lợi trong tổ chức hoạt động. 

4. Quy trình: 

-  Ban Chấp hành tự quy hoạch (tiếp tục hay thôi). 

-  Lấy ý kiến tham khảo của các tổ công đoàn (tín nhiệm Ban Chấp hành cũ, giới 

thiệu nhân sự mới). 

- Tổng hợp danh sách, trình Ban Chấp hành công đoàn th ng nhất danh sách. 

-  Xin ý kiến Đảng bộ. 

- Th ng nhất danh sách. 

- Trình đại hội. 
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DANH SÁCH ĐỀ CỬ BAN CHẤP H NH C NG ĐO N  

NHIỆM KỲ 2017-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STT Họ Tên Năm 

sinh 

Chức vụ Ban/Bộ môn 

1. PGS. TS. Thái Khắc Minh 1977 Trưởng Ban  Quản trị thiết bị 

2. CN. Phạm Thị Phương Tuyền 1974 Chuyên viên Ban QL Đào tạo 

3. PGS. TS. Trương Ngọc  Tuyền 1971 Chủ nhiệm BM Hóa HC 

4. ThS. Lê Thị Thanh Thảo 1981 Giảng viên Vi - ký sinh 

5. ThS. Lê  Ngọc Tú 1976 Giảng viên Hóa PT – KN 

6. TS. Nguyễn Thụy Việt Phƣơng 1980 Giảng viên CNTT Dược 

7. ThS. Nguyễn Thị Ngọc Hƣơng 1982 Giảng viên Thực vật 

8. ThS. Tạ Quang  Vƣợng 1988 Giảng viên Sinh hóa 

9. CN. Nguyễn Thị Kim Chi 1983 Chuyên viên NCKH - TV 


